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Onsoz

Bu kitap is saghigi ve giivenligi egitimleri ile ilgili iki uygulama
calismasi icermektedir. Bu ¢alismalar Uskiidar Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Is Saghig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programinda
danismanligini yaptigim Nisanur Odacr’'min “Is Giivenligi Egitimlerinde
Sanal Gergeklik Uygulamalarinin Kullanilmasinin Is Giivenligi Uzmanlari
Agisindan Degerlendirilmesi” adli tez ¢alismasi ve Hiiseyin Enis Kara’nin
“Anadolu Lisesi Ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Is
Saghg ve Giivenligi Farkindaligi: Giingdren Ornegi” adli tez ¢alismasinin
bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmaistir.

Dordiincii  bolimde anlatilan c¢alisma is saghigr ve gilivenligi
uzmanlarinin is giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalariin
kullanilmasma yénelik goriislerini ortaya ¢ikarmayr amaclamistir. s
giivenligi uzmanlarinin “Calisanlarin s Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
(2013) Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige” gore ¢ok tehlikeli sinifta
yilda bir kez 16 saat, tehlikeli sinifta iki yilda bir defa 12 saat, az tehlikeli
smifta ii¢ yilda bir defa 8 saat olmak iizere verecekleri temel is glivenligi
egitimlerinin uygulamali egitimlerle desteklenmesi ¢aligsanlar i¢in faydali
saglayacaktir. Aragtirma sanal gerceklik uygulamalarinin kullanimina
yonelik 6zellikle Tiirkiye’de az sayida ¢alisma bulunmamasindan dolay1
sahadaki asil uygulayicilar olan is giivenligi uzmanlarinin egitimlerde
sanal ger¢eklik uygulamalarinin kullanimi tizerine goriislerinin alindig1 bir
calismanin alana katki saglayacagi diisliniilmektedir. Sanal gerceklik
uygulamalar1 egitimlere alternatif degil destekleyici olarak diisliniil-
melidir. Bu egitimler soyut olarak verilen egitimlerin somutlagtirilmasini
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is glivenligi egitimlerinin daha etkin halde gerceklestirilmesini sagla-
yacaktir. Bunun sonucunda tehlike ve risk algisi artacagi diisiiniilen
calisanlarin yaralanmalara ve dliimlere neden olabilecek kazalarin sayisini
azalacaktir.

Besinci boliimde verilen caligmada temel is sagligt ve giivenligi
egitimi almis olan Mesleki Teknik Anadolu Liseleri 6grencileri ile is
sagligr ve giivenligi egitimi almayan Anadolu Lisesi 6grencilerinin is
saghigl ve giivenligi goriislerinin karsilastirilmasidir. Bu c¢alismada,
Giingoren ilcesinde Gengosman Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Cok
Programli Anadolu Lisesinde okuyan Meslek Lisesi 11 ve 12. smif
ogrencileri ile Anadolu Lisesi 11 ve 12. smif Ogrencilerine anket
diizenlenmis ve sonuclar1 degerlendirilmistir. Bu calisma ile Meslek
Lisesi ve Anadolu Lisesi O0grencilerinin is hayatina baslamadan lise
ogrencilerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olup
olmadiklari, 6grencilerin i saglig1 ve glivenliginin dnemini fark etmeleri,
eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi igin gerekli onlemlerin alinmasi
amaglanmaktadir. Ayrica bu ¢aligsma, is saglig1 ve glivenligi konusunda
egitimlere ve uygulamalara katki saglayacaktir.

Mesleki Teknik Liselerde her yil dgrencilerin bir kism1 ya 6liimle
sonuglanabilecek is kazasi gecirmekte, ya da agir yaralanmali is kazasi
yagsamaktadir. Milli Egitim Bakanligi bu durumu gérmiis 19.08.2014 ve
2014/16 Sayili Genelge is saghgr ve gilivenligi kavramimi getirmistir
(MEB, 2014). Yine Milli Egitim Bakanlig1 26.04.2018 ve 2018/10 sayili
Genelge ise “Giivenli Okul Projesi” kavrami giindeme getirilmistir.
Arastirmaya tabi tutulan 6grencilerden sadece Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi 6grencilerinin is saglhigi ve gilivenligi egitimi gormiis olmasi, bu
egitimlerin birgok alanda uygulanmasi gerektigi diisliniildiiglinde bir
eksiklik olarak goriilmektedir. Mevcut sartlarin 6grencileri tehlikelerle
kars1 karsiya birakacagi ortadadir. Okullar 6331 sayili kanuna gore
belirtilen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Okullarda is saglig1 ve giivenligi
kiiltlirliniin  olusturulmasi; kazalarin ve riskli durumlarin olugsmasinin
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onlenmesi veya kazanin etkilerinin azaltilmasi bakimindan oldukca
onemlidir.

Gergeklestirdikleri bu giizel ¢aligmalardan ve emeklerinden Gtiirii
Nisanur Odac1 ve Hiiseyin Enis Kara’ya tesekkiirlerimi sunarim.
Caligmalarda anket caligmamiza katilan ve goriislerini bildiren tiim is
giivenligi uzmanlarina ve lise 6grencilerine ¢ok tesekkiir ederim.

Destekleri i¢in Prof Dr. Emine Can ve Dr. Ogretim Uyesi Riistii
Ugan’a ayrica tesekkiirlerimi sunarim. Son olarak beni biiyliten aileme ve
her zaman yanimda olup her konuda destekleyen sevgili esim Ali Yavuz
Ozay’a ve evimize nese katan oglum Hiiseyin Bora Ozay’a sevgi dolu
tesekkiirlerimi sunarim.
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BOLUM : 1

1. Is Saghg ve Giivenligi

Is saghigi ve giivenligi, calisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal
acidan tam bir iyilik hali i¢inde olmalar1 ve ¢aligma alaninda gereken
kosullarinin olusturulmasi, bu durumun siirekliliginin saglanmasi ve
bunlarin belli standartlar dahilinde uygulanmasidir (EU-OSHA, 2013). Bu
standartlar Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan belirlenir (Alli, 2008). Calisanlarin, ¢alisma sartlarinin
olumsuz etkilerden arindirilmasi ve yapilan is ile isi yapan arasindaki
uyumun saglanmasinin amaglanir. Bu standartlarla hedeflenen; is kazasi
ve meslek hastaliklarina yol agan sebeplerin Oniine gecilmesi, koruyucu ve
onleyici tedbirlerin alinmasini saglamaktir (Cilve, 2006). Calisanin
calistigr yerde ve giindelik hayatinda saglik ve giiven icerisinde olmasi
mevcut ekonomik ve sosyal diizenin saglanmasi agisindan gereklidir.
Insanlarin hayatta kalabilmeleri igin calismak zorunda oldugu ve aldig
iicret karsiligir bu caligmanin temel ihtiyaglar olan barinma, beslenme,
saglik, giivenlik vb. temel ihtiyaglar1 karsilamak oldugunu diistiniiliirse
calisanlarin isyeri disinda 6zel hayatlarinda da saglikli ve giiven igerisinde
olmasi gerekliligini anlamaktayiz (6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanun, 2012).

Is saglhig1 ve is giivenliginin konusu son yillarda giindemde olmasi ve
gelistirilmesine yonelik cesitli ¢alismalar yapilmis olsa da bu konuda
eksiklikler hala mevcuttur (CASGEM, 2013). Bu eksikliklerin temelinde



sosyal boyutun yaninda ekonomik boyutu da bulunmaktadir. Is saglig1 ve
is glivenliginin olusturulamamasi halinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklari, calisandan baglayarak, isyerine, isyerinden milli
servete uzanan zincirleme bir tepkimeyle biiylik ¢apli mali giderlere
davetiye ¢ikarmaktadir (Kilkis & Demir, 2014). Mevzubahis mali giderler,
hem sirketlerin yarig giicii lizerinde biiyiik ve agir bir engel yaratmakta
hem de iilkenin gayrisafi yurt i¢i hasilasini derinden etkileyerek ekonomik
ve sosyal gelismeyi olduk¢a olumsuz etkilemektedir (Kilkis & Demir,
2014). Is kazalarmin ekonomik olarak da birtakim maliyetleri vardir. 2016
yilinda toplam 3.453.702 giin gecici is goremezlik siiresinin tahakkuk
ettigi tespit edilmistir (Cicek ve Ocal, 2017).

Is sagligi ve is giivenligi icin yapilan calismalar gerekli tedbirlerin
alindiginda i3 kazast ve meslek hastaliklarinin ciddi  sekilde
azaltilabilecegini ortaya koymustur (Biyike1, 2010). Isveren acisinsan is
giicii kaybi, tedavi ve diger giderler nedeni ile yapilan 6demeler ve
tazminat, hasar goren makine, tezgadh, aygitlarin onarimi veya
yenilenmesi, iiretimdeki duraklama ve yavaslama, is verimindeki olasi
azalma ve kalite diizeyinin diismesi, diger ¢alisanlarin iizerindeki olumsuz
etkiler, bu tiir giderlerin maliyeti artirmasi, yasal ylikimlilik ve
sorumluluklarla kars1 karsiya kalma dogrudan maliyetlerdir. Dolayl
maliyetler ise, is giiclinlii kaybeden iscinin yerine yenisinin bulunmasi,
yeni is¢inin yetistirilmesi, yeni is¢i ise alincaya kadar verim kaybi,
mevzuat gereklerinin yerine getirilmesinin ek kiilfeti bi¢imindedir. (Ugan,
2018).



1.1. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

Ulkemizde Osmanli Devleti doneminde 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesi, Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanmig, bu alandaki ilk
yasal diizenlemedir (Yiiksel, 2017).

1876 yilinda Mecelle ‘de kusurlu bulunmasi halinde isverene, is¢inin
zararina tazmin yikimliligi getirilmistir (Aykanat, 2015). 10.09.1921
tarihli Tegkilat-1 Esasiye ‘de Eregli Maden Ocaklari i¢in ¢ikarilan kanunla
18 yasindan kiigiik isci calistirilmast yasaklanmis, ¢aligma siiresi 8 saatle
siirlandirilmistir. Ayn1 zamanda, bugiin ergonomi olarak ifade edilen
is¢inin ¢alisma seklinin, is ve ig¢i uyumunun, ¢alisanin sagligi ve i verimi
iizerinde etkileri oldugu diisiincesini ilk kez dile getirmistir (Gerek, 2008;
Arict, 1999). 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili is kanunu ile Tiirkiye’de
calisma hayati dilizenlenmis ardindan 1945°te Calisma Bakanligi
kurulmustur. is Saghg ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) ise 1964’te
kurulmustur  (Cigek ve Ogcal, 2015). 1971 tarihli ve 1475 sayih Is
Kanunu’nun 73 maddesi ile isveren, is¢inin saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii kilinmistir. Bu kanuna bagli olarak 1973 yilinda
kabul edilen genelge ile isyeri hekimi ve igyeri giivenlik elemant
bulundurma zorunlulugu getirilmistir (Siizek, 2011). Son olarak 2012
yilinda 6331 sayl Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, maddeleri kademeli
olarak yillar icerinde ytiriirliige girecek en giincel yasadir.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin kabuliinden sonra Is Saghg ve
Giivenligi kanunu, 28339 sayili resmi gazeteye gore 30.06.2012 tarihinde
yiiriirliige girmistir. is saglig1 ve giivenligi kanununa gére tiim isyerlerinde
is giivenligi uzmam bulundurulmas: zorunlu hale gelmistir. Is Giivenligi
Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelige (2012) gore ise is giivenligi uzmanlarimin gorevlerinden biri
egitim ve bilgilendirmedir.



Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin (2013) Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige (2013) gore is sagligt ve giivenligi
egitiminin amaci is yerlerinde hem saglikli hem de giivenli bir ¢alisma
ortami olusturmak, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 Onlemek,
calisanlar1 kendi hak sorumluluklar1 konusunda bilgi sahibi yapmak,
caligsanlara karsilasabilecekleri risklerle ilgili bilgi vermek ile bu
karsilagtig1 riskler hakkinda uyulmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve
onlarda is saglig1 ve glivenligi bilinci olusturmaktir.

Is saghg ve giivenliginde en onemli konulardan biri ¢aligmalarin
saglikli ve giivenli ortamlarda yapilmasidir. Bu dogrultuda taraflar
arasinda olusturulacak birlik ile egitime gerekli onem verilmelidir. Cilinki
egitimin, saglikli ve giivenli bir igyeri agisindan yasamsal 6nemi vardir.
Biling ve duyarliligin  arttinlmasinda,  gilivenlik  kiiltiirliniin
yerlestirilmesinde ve ISG politikalarinin uygulanmasimi kolaylastirmada
da etkin bir role sahiptir (All, 2005). Ayn1 zamanda egitim igyerindeki
tehlikelerinden korunmak i¢in diinyada kabul goriilen proaktif yaklagimin
en Oonemli basamagini olusturmaktadir (Ekemen, 2006).

Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gore is saghign ve giivenligi ile ilgili
sorunlarin ortadan kaldirilmasi, yeterli saglik ve giivenlik diizeyine
ulagilmast amaciyla biitiin c¢alisanlarin ileri diizeyde motivasyonunun
kapsandig1 yeterli egitimler verilmelidir.

Is giivenligi egitimleri, kisisel gelisim arac1 olmanin yan1 sira yasal bir
zorunluluktur. Bu egitimlerinin temel yapi1 tasi calisanlarda giivenli
davraniglar ve is giivenligi kiiltiiriinii olusturmaktir. Kiiltiir toplumda ortak
bir paylagim olarak ifade edildigi i¢in igverence saglanan egitimler ancak
calisanlara dogru uygulandigi takdirde dogru sonuglar dogurmaktadir
(Sipahi, 2006).



BOLUM : 2

2. Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Saghk ve Giivenlik

Egitim ve 0gretim kurumlarinin giivenligi, okul ortam1 ve gevresi ile
iliskilidir. Bu kurumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini glivenli, saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi 6grenci, veli, 6gretmen ve okul idaresi, ekonomik
ve sosyal yonden koordineli sekilde ¢alisilmasini gerektirir (Kolay, 2004).
Bu anlamda giivenli kurumlar, Ogrencilerin istegi olmasi disinda
egitmenlerin ve ebeveynlerin istedigi ve bekledigi bir ortamdir.
Kurumlarin idaresi saglik ve giivenlik sartlarinin saglanmasi igin gerekli
standartlar olusturmal1 ve bunlarin takibi, uygulanmasi sorumlu kisilerce
yapilmalidir.

Ogrenciler okulda ve cevresinde bircok tehlike ve risk ile karst
karsiya kalmaktadirlar (Giimiis, 2016). Okul igerisinde, ¢ocuklara zarar
verebilecek tehlikeler ve bunlardan kaynaklanan riskler, istenmeyen
kazalarin veya yaralanmalarin olusmasina neden olmaktadir (Giimiis,
2016). Olusan bu kazalar ¢ocuklarin ruh sagliginda sorunlara neden olup
travmalar yaratabilmektedir (Giimiis, 2016 ). Is saghig1 ve giivenligiyle
ulagilmak istenen en 6nemli olgu dnleyici olabilmesidir. Okul giivenligiyle
ilgili Bati’da pek ¢ok ¢aligsma yapilmaktadir (Addington, 2009 ; Agron ve
Anderson, 2000). Ulkemizde ise bu alanda yapilan ¢aligmalarin 2000’li
yillardan sonra ilgi uyandirdigi, yapilan ¢alismalarin ¢ogunun 2000’den
sonra olmast nedeniyle sdylenebilir (Cankaya, 2009; Turhan ve Turan,
2012). Okullarin is saghig1 ve giivenligi calismalari, i1 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirligi blinyesinde kurulan is saglig1 ve giivenligi birimi araciliiyla
yapilmaktadir.



2.1. Tiirkiye’deki Mesleki Teknik Okullarda is Saghg ve
Giivenligi

Tiirkiye Cumbhuriyeti kurulmadan 6nce mesleki egitim usta ¢irak
seklindeydi (EARGED, 2009). Cumbhuriyetle birlikte gerceklesen
devrimlerle birlikte mesleki egitimde de bir¢ok degisiklik olmustur
(EARGED, 2009). Cumhuriyetin ilk donemlerinde mesleki egitim veren
okullarin agilmasi, denetimi, isleyisi valiler ve belediyeler tarafindan
yiiriitiilmekteydi (EARGED, 2009). 1927 yilinda ¢ikan yasayla mesleki
egitim veren okullarin giderleri yine valilikler ve belediyeler tarafindan
giderilecek fakat okullarin ihtiyaci olan teghizat, alet ve ara¢ vb. 6gretmen
yetistirme ve atama vazifesi olan Maarif Vekaleti tarafindan
giderilmekteydi (EARGED, 2009).

Bundan sonra agilan bazi okul, miidiirliik ve enstitiiler; (Demirel ve Kose,
2019).

1. Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kuruldu (1933)

2. Erkek, Kiz Sanat ve Yap1 Enstitiisii (1934)

3. Ticaret Okullar1 (1934)

4. Kiz Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar1 (1934)

5. Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu (1955)

6. Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu (1974)

Ileriki yillarda bazi ortaokul sanat okullar1 normal ortaokul halini
almigtir, buna sebep olarak ilkokulu yeni bitiren 12 yasindaki bir
ogrencinin atdlyede uzun saatlerce g¢alismasi sonucu saglik ve beden
yapisinin bozulmasidir. Ayrica ilkokuldan yeni mezun olmus bir 6grenci

rehberlik esliginde bile olsa ilerde yapacagi meslegi secebilme
olgunlugunda degildir. Bu yastaki bir ¢cocuk sadece ilkokul egitimi ile



mesleki egitime uygun beceriye sahip degildir. Mesleki egitimin maliyetli
oldugunu diislindiigiimiizde mesleki egitimi sadece lise ile sinirlamak
isleyisi daha ekonomik yapmistir (Aksoy, 2004).

1986 yilinda 3308 nolu yasa ile ¢ikarilan Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu sayesinde Meslek Lisesinde okuyan 6grenciler isyerinde pratik
uygulamalar yapma hakkina sahip oldu (Etdgm, 1999). Ustelik bu kanun
sayesinde ¢irak olmak isteyenler ve igyerlerinde pratik uygulama yapan
Ogrencilerin mesai saatleri, ¢alisma kosullari, maag tatil vb. durumlari
netlik kazandi. 3308 nolu kanunun ¢ikarilmasi ise bu konularla ilgili
belirsizlikleri gidermek icindir (Pimnar, 2003). 3308 sayili kanun yalnizca
resmi veya 0zel mesleki egitim merkezlerindeki 6grencileri kapsamaktadir
(Pmnar, 2003). 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, yalnizca is
hayatint degil egitim Ogretim hayatin1 da yakindan ilgilendirmektedir.
Okul miidiirlerinin igveren kabul edildigi kanunda hem 6gretmenler hem
de okul miidiirleri iizerine diiseni yapmak zorundadir. 6331 sayili kanun
kapsaminda okullara yeni is yiikii verilmis olup bu sayede okullarda
giivenligin artirilmasi planlanmaktadir.

2.2. Milli Egitim Bakanhgr’nin Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili
Cahismalan

Milli Egitim Bakanligi, okullarda gerekli onlemlerin alinmamasi
sonucu yasanan Oliimlii kazalar sonucu okullarda giivenlik tedbirlerinin
alinmasi amaciyla tiim il Milli Egitim Midiirliiklerine; okullarin tiimiinde
alinmas1 gereken tedbirlerin bulundugu “Okul kazalarmi Onleyici
tedbirlerin alinmasi” baghikli bir yazi gondermis, okul yoOnetim ve
yoneticilerinin okullarda olusabilecek tehlike ve risklerden &grencileri
korumakla sorumlu olduklar1 belirtilmistir (MEB, 2013). Okul yonetimi
ve yoneticilerinin 6grencilerin  giivenligini saglamakla, olusabilecek
tehlikelere kars1 onlemler almakla sorumlu olduklar1 belirtilmistir.



Okullarin yeni baglayan 6grenciler icin evdeki aile diginda ilk defa yer
aldiklar1 sosyal ortam olmasi, insan yogunlugunun fazlahigi, fiziksel
faaliyetlerin yogunlugu gibi sebeplerden dolay1 kaza riskinin yiiksek
oldugu alanlardir.

Kazalarin, ¢ocugu fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden etkiledigi;
hastalanmasina, sakatlanmasina hatta dliimiine neden olurken, aileye ve
topluma da agir maddi manevi yiik getirdigi ve kazalarin, okul bolgesinde
daha 6nceden alinacak tedbirlerle onlenebilir olaylar oldugu saptanmigtir
(Aygil, 2014).

Derslerde ve bos zamanlarda Ogrencilerin  sorumlulugu
ogretmenlerdedir. Bu sebeplerden dgretmenlerin is gilivenligi ve sagligi
konusunda egitilmis olmalar1 6nemlidir. Ayn1 zamanda kazalarin 6niine
gecilebilmesi amaciyla bunlart 68rencilere aktarmakla da sorumludurlar.
Ayrica dgretmenlerin ilkyardim icin gereken bilgilere sahip olmasi,
yasanan okul kazasi sirasinda, dogrudan ilk miidahalenin yapilmasi
acisindan dnemlidir.

Is saghgr ve giivenligi farkindaligi igin okullarda ISG koseleri
kurulmustur. Aile ve Sosyal Giivenlik Politikalar1 Bakanlhig: ile Milli
Egitim Bakanlig1 arasinda 10.01.2019 tarihinde imzalanan protokol
geregince okullarda “Is saglig1 ve giivenligi kosesi” kurulmasi ¢alismalari
hizla devam etmektedir. ilk etapta 5000°den fazla okulda ISG kosesi
olusturulmustur. ISG késelerinde ilkogretim ¢aginda olan ¢ocuklarimizda
saglikli ve giivenli yasama kiiltiiriiniin olusmasina katki saglanmasi
hedefleniyor. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma kars1 baslatilan
miicadelede calisma hayatimizin tohumlar1 olan ¢ocuklarimiza ydnelik
faaliyetlerimize devam edilmektedir (ASPB, 2019).

Ogrenci ve calisanlarda is giivenligi ve saghigi adina farkindalik
olusmas1 adina kurum yoneticileri tarafindan, 6grencilere ve okullardaki
tim caliganlara is saghg ve is glivenligi ile ilgili bilincin ve kiiltiiriin
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olusturulmasi amaciyla, afis, seminer, tanitim filmi vb. gibi etkinlikler
diizenlenerek bu konuda kazanimlarin arttirilmasi, okullardaki ¢alisanlarin
ve 0grencilerin bilgilendirilmesi amaglanmalidir (Aktas, 2014).

Bu standartlarin uygulanmasi adina okullarda kurullar olusturulmasi
gerekmektedir. Okul Diizeyinde Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu
(OSGK): Okul yoneticisi saglik ve gilivenlik faaliyetlerinin
yiriitiilmesinden mesuldiir ve en az 5 iiyeden olusur; okul biinyesinde
olusturulan saglik ve giivenlik kurulu ilgili miidiir yardimeisi, alan sefleri
ile okul 6grenci temsilcisi ve okul aile birligi baskanidir. Calismalarini
okuldaki diger sosyal kuliiplerle birlikte yiiriitiir (Polat, 2012).

Bu kurulun gorevleri; Okul diizeyinde saglik ve gilivenlik
faaliyetlerini organize etmek, alan saglik ve giivenlik kurullar1 tarafindan
bildirilen eksikliklerin tamamlanmasin1 saglamak, okullarda acil durum
onlemlerini almak, saglik ve giivenlikle ilgili egitimler diizenlemek, saglik
ve glivenlikle ilgili yarigmalar diizenlemek, mevzuata uygun, saglik,
giivenlik sartlarina uygun ekipmanlarin alinmasinit saglamaktir. Alan
Saglik Genel Kurulu (ASGK); alan sayist iigten fazla ise her alan kendi
bilinyesinde saglik ve giivenlik kurulu olusturacaktir. Alan sayisi belirtilen
sayidan az ise ASGK ’nin goérevlerini OSGK iistlenecektir. ASGK {iyeleri;
alan sefleri, segilecek 6gretmen ve 0grencilerden olusturulacaktir (Polat,
2012).

2.3. Milli Egitim Bakanhg Okul Rehberine Gore Okul
Yonetimlerinin Yapacag Calismalar

Milli Egitim Bakanligi’nin okullar i¢in hazirladigi rehberde, okul
yonetimlerinin yapacagi ¢aligmalar yonetmelikler ile belirlenmistir. Okul
ve diger kurumlarda Is sagligi ve giivenligi yasasi geregi 30.06.2016
tarthine kadar isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmanligt bulundurma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu siire her yil uzatilmaktadir. Ancak



01.01.2014 tarihi itibari ile okullarin sorumluluklart bulunmaktadir. Bu
sorumluluklar1 asagidaki gibi siralayabiliriz.

1- Is saghig1 ve giivenligi kurullarinin olusturulmasi

2- Risk analizlerinin yapilmasi

3- Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlari
4- Tahliye planlar

5- Caligsanlarin bilgilendirilmesi

6- Caliganlarin egitimi

7- Calisanlarin goriiglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

Is saghpr ve giivenligi Yasast geregi, 18 Ocak 2013 tarihinde
¢ikartilan 28532 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ile
yasa kapsamina giren igyerlerinde olusturulacak kurullarin kapsami,
iiyeleri, calisma esaslar1 ve tanimlar belirlenmistir.

Acil Cikislar: Okullarda acil durumlarla karsilasildiginda yapilmasi
gereken ve calisan sayisina uygun ¢ikis noktalari ile yon
levhalarinin mevcut durumlarinin tamamidir. Acil ¢ikis yollart
ve kapilari, 23.12.2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligine
uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi
ve kalic1 olmasi saglanir.

Kazalar: Aniden gelisen olaylar ile kazalarin saglik ve giivenlik kuruluna
bildirimi sonrasinda bu kurul tarafindan okullarda yasanan
elim hadiselerin raporlanmasi yapilarak yonetime bildirilir.

Ik Yardim: lk yardim personelinin adlar1 ile telefon numaralari okul
panolarinda yer almalidir. Calisanlarin kan gruplarinin listesi,
OSGK ¢ da olmali ve Ogrencilerin kan gruplar1 bilgi ve
yOnetim sistemine kayit edilmelidir.
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Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanimi: Okul mesai saatleri
haricinde, ¢alisan ve 6grenci girisi okul saglik ve giivenlik
kurulu ile alan saglik ve giivenlik kurulundan izinsiz miimkiin
olmamaktadir. Is saatleri haricinde ¢alisanlar acil durum
kurallarini bilmek ve geregini yapmak mecburiyetindedir.

Saghk ve Giivenlik Kontrolleri: Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu ile
Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu tarafindan yaptirilmalidir.
Yonetim kurulu, zaruri goérdigi takdirde duruma miidahale
edecek, diger kurumlara bagvurabilir.

Raporlama: Gerekli belgeler ASGK tarafindan hazirlanir. En az {i¢ ayda
bir i glivenligi toplantisi yapilir.

Gozetim: Biitiin faaliyetler boliim veya alan sorumlularinin esliginde ve
gdzetiminde yapilmalidir. Is giivenligi kurallarina uyulmalidir
(Polat, 2012).

Egitim: Okullarda personellere, 6grencilere ve okullardaki tehlikeler ile
bunlardan kaynaklanan riskler konusunda is sagligi ve
giivenligi temel egitimi verilmelidir. Bu egitimi Okul Saglik
ve Glivenligi Kurulu yapar.

Risk Degerlendirmesi: Tehlike ve risklerin tespit edilmesi, risklerin
derecelendirilmesi ve degerlendirilmesi, istatistikler olusturul-
mas1 ve herhangi kaza veya tehlike ile karsilasilmamasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Ekipmanlarin Giivenli Kullanimi ve Bakim: Kullanilan tiim
ekipmanlar, amacina ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde
kullanilmalidir. Bu ekipmanlarla alakali kisisel koruyucu
donanimlar bulunmali ve kullanilmasi  saglanmalidir.
Okullardaki ekipmanlarin periyodik bakimlar1 ve ASGK
tarafindan yaptirilmalhidir.
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Calisma Ortammmin Gozetimi: Calisma ortaminin ve ekipmanlarin
kontrolleri hem c¢alismaya baslanmadan 6nce hem de c¢alisma
bittikten sonra sorumlular tarafindan yapilmalidir. Uygun
olmayan unsurlar tespit edilip Onlem alimmalidir. Uygun
isaretler alanlarda yer almalidir (Polat, 2012).

Yerlesim Plam: OSGK yerlesim planlarini uygun bir sekilde olugturmali,
kontrolleri yapilmali ve planlar asilmalidir.

Ol¢iim ve Testler: Zaruri durumlarda ortamdaki toz, giiriiltii, aydinlatma
ve termal konfor sartlarmin Ol¢iimleri, OSGK tarafindan
yaptirilmali ve uygunsuzluklarin giderilmesi saglanmalidir.

Yangin merdivenleri: Normal merdivenler haricinde yangin merdiveni
olmali, acil durumlarda bu merdivenlerden ¢ikislar kolaylikla
saglanmalidir. Yangin merdivenlerinin yeri planlarda
belirtilmelidir.

Normal merdivenler: Bu merdivenler kullanigsh ve giivenlik acisindan
uygun olmalidir. Merdiven araliklar1 kapali olmali, merdiven
basamaklarina kaymay1 engelleyecek seritler yapistirilmali ve
merdiven kenarlarinda korkuluk bulundurulmalidir.

Basinch Sistemler: Okullarda bulunan basingli sistemlerin kurulumu
mevzuata uygun yapilmalidir. OSGK, basingli sistemlerin
periyodik muayenelerinin yetkili kisiler tarafindan kontrol
edilmelidir.

Elektrik: Okulun elektrikle ilgili islerini mevzuata uygun olarak ve sadece
yetkili olan kisilere OSGK yaptirmalidir. Elektrik isleri
yapilirken 6nlem olarak; elektrik caligmalarinda minimum iki
kisinin beraber ¢alismasi, elektrik baglantilarina kars1 dikkatli
olunmasi, pano ve kutularinin kapali olmas1 gerekir.
Okullardaki biitiin ekipmanlarin yonetmeliklere uygun olarak
topraklamalar1 uzmanlarca yapilmalidir. Topraklama 6l¢iim
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raporu alinmaly, tespit edilen uygunsuzluklar veya eksiklikler
en kisa zamanda giderilmelidir.

Yangin talimatlari: Sivil Savunma Kuliibii ile Okul Saglik ve Giivenligi
Kurulu koordineli ¢alisarak okuldaki yangina neden ola-
bilecek riskleri degerlendirir ve gerekli dnlemleri alinmasini
saglar. Acil durum planlari, acil durum ekipleri, toplanma
bolgeleri, yangin ihbart i¢in telefonlarin bulundugu talimatlari
hazirlar ve gerekli tatbikatlar1 yapar (Polat, 2012).

Okul disinda, isletmelerde mesleki egitim ve staj c¢aligmasi yapan
ogrenciler icin: Isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj
caligmalarina baslamadan once 11°nci smifin ikinci yarisinda, ders
icerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8 saat olmak
iizere, ciraklar ve Ogrencilere okul atdlye ortaminda, isletmelerde
karsilasilabilecekleri muhtemel ISG konular1 hakkinda alan/béliim ya da
atolye/laboratuvar sefi veya is giivenligi uzmani1 6gretmenler tarafindan
bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi, egitimlerin ilgi (¢) yOnetmelik
esaslart dogrultusunda yapilmasi, “Ogrenci/Cirak ISG Egitimi”nin
belgelendirilmesi (Ek-1) ve “Is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag1” (Ek-2)
‘nin hazirlanmasi, tutanaga atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinin,
cirak/dgrencinin, dgrenci velisinin ve okul miidiiriiniin imzasinin alinmasi,
bu belgelerin mesleki egitim/staj dosyasina (Ek-1) ve (Ek-2) eklenmesi,
isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj caligmasi yapacak olan
cirak ve Ogrencilerin igyerinde saglik ve giivenlik agisindan calisma
ortamindan veya disaridan gelebilecek muhtemel tehlike ve risklerden
korunmalari i¢in gerekli tedbirlerin ilgili isletme tarafindan aksatilmadan
alinmas1 gerektigi ilgi (a) Kanun ve bagli mevzuat hiikiimlerinde
belirtilmektedir. Isletmenin isveren ve isveren vekilleri ile ISG
Profesyonelleri (Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimleri) tarafindan
saglanmas1 gerekmektedir. Koordinatér Ogretmenler tarafindan ilgi (g)
yazi dogrultusunda takibinin yapilmasi, uygunsuzlugun okul/kurum
miidiirligiine yazili olarak bildirilmesi, okul/kurum miidiirligiince gerekli
onlemlerin aksatilmadan alinmasi, gerekirse s6zlesmelerin ilgi (c) ve (d)
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yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda feshedilerek cirak/6grenciyi 1SG
bakimindan uygun sartlarin oldugu isletmelere yonlendirilmesi, 6grenci ve
ciraklarin isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasina
baglamadan Once yapilmasi gereken saglik kontrolleri, ise giris
muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri ile is saglhigim ve saglk
gbzetimini gerektiren biitiin hususlarin igletmeler tarafindan saglanmasi,
takibinin okul/kurum idaresince yapilmasi gerekmektedir (MEB, 2015).

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar isyeri bakimindan
ilgi (f) Tebligi’ne gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli alanlarda yapilacak c¢alisma esaslarina gore, atdlye ve
laboratuvarlarda uygulamali egitim verilecek ¢iraklar ile 10, 11, 12’nci
smif 0grencileri ve bu dgrencilerden 6zel politika gerektirenlere (6zel
egitime ihtiyaci olan 6grenciler, sliregen hastalig1 bulunan vb.) saglanacak
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi, 9’ncu
siif dgrencilerine mutlakla mesleki gelisim dersi iginde yer alan ISG
modiillerinin seciminin yapilarak okutulmasi, &grencilerimize ISG
konularinda seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, atdlye
ve meslek dersleri 6gretmenlerinin biitiin toplantilarinda mutlaka ¢irak ve
ogrencilerin ISG hakkinda bilgilendirilmesi, ¢calisma ortamindaki risk ve
tehlikelerden haberdar edilmesi, tehlike ve risklerden korunma ve dnleme
politikalarinin giindeme alinmasi, goriisiilmesi ve iSG’nin kiiltiir haline
getirilmesi icin faaliyetlerde bulunulmasi, &grencilerin ve ¢iraklarin
saglikli ve gilivenli bir ortamda, okul/kurumlarda atolye meslek dersleri
uygulama alanlar1 ile isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj
caligmalarinin yapilmas: saglanacaktir. Thtiyag halinde; il isyeri saglik ve
giivenlik birimleri ve ilge is sagligr ve giivenligi biirolarindan destek
alinarak hizmetlerin aksatilmadan yiiriitilmesi gerekmektedir (MEB,
2015).
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2.4. Milli Egitim Bakanhigr’nda is Kazalan

6331 sayil1 ISG kanunu esas alinarak Milli Egitim Bakanhig1 (MEB)
calisanlara yonelik “Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi”
adryla 12 saatlik hizmet i¢i egitim uygulanmaktadir. Bu egitimlerin MEB
biinyesinde calisan ISG uzmanhig1 belgesi sahip 6gretmenler tarafindan
verilmesi planlanmistir (Uygur ve Tanriseven, 2017). Baz1 okullarda, is
saglig1 ve giivenligi kavrami, MEB’e bagli okul ve kurumlarda 6331 sayili
kanunun uygulanmasi, risk degerlendirmesi ¢aligmalarina baslama, acil
durum planlamasi, saglik ve giivenlik isaretleri, is kazalar1t ve meslek
hastaliklari, periyodik kontroller, c¢alisana yonelik uygulamalar,
yazigmalar-klasor uygulamalari, ortam gozetimi ve rehberlik, giivenlik
kiiltiirii ve uzmanlara oneriler bagliklar1 adi altinda okul ydneticilerine
egitimler verilmektedir. (MEB, 2018) Liselerde, 12.siniflara ise 2015
yilindan itibaren segmeli ve 6 ve 7.siuf ders kitaplarma ISG’nin dahil
edilmesi kararlar1 alinmigtir (Uygur ve Tanriseven, 2017).

Heinrich Kaza Piramidi 'ne gore; yasanan her 29 ramak kala 1 tane
yaralanmali is kazasina, 300 ramak kala ise 1 tane agir yaralanmal1 veya
olimlii is kazasina sebep olmaktadir. Okul kazasi; okul sinirlari igerisinde
olusan tiim Ogrenci kazalar1 okul kazasi olarak kayit altina alinmasi
gerekmektedir. Ayrica okul nobet defterine de islenmelidir. Okul kazasi
tutanag1 (EK6) ve nobet defteri fotokopisinden birer niisha okul / kurum
ISG dosyasinda saklanir, birer niisha istatistik tutulmasi gerektiginden
ilgili [lce Milli Egitim Miidiirliigii Saglik ve Giivenlik Birimine bir {ist yaz1
ile gonderilir (MEB, 2020).

Ulkemizde 2012 yilinda “Ulusal Kaza Yaralanma Veri Tabani”
olusturulmustur. Bu veri tabani okul yaralanmalarini1 da kapsamaktadir
(THSK, 2012). 6331 say1l1 Is saglig1 ve giivenligi kanununu geregince; her
tirlii ramak kala olaylarin kayit altina alinmasi gerekmektedir. Bu tip
olaylarin kayit altina alinarak raporlanmasi is kazalarin1 6nlemek igin
hayati 6nem tasimaktadir. Ramak kala kazalarin bildirilmesi, ileride
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yasanabilecek is kazalarin tespit edilmesi ve 6nlenmesi i¢in biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ramak kala olaylar ramak kala olay tutanagi (EK-7) ile ilgili
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Saglik ve Giivenlik Birimine bildirilir (MEB,
2020).

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda kaza tiiriine en ¢ok el-ayak
yaralanmasi ve kesik ve ezikler ( %85,6), elektrik carpmasi (%6,6),
yaniklar(%6,6) ve goze cisim kagmasi( %]1,2) kazalar1 goriilmiistiir. Bu
kaza istatistikleri yeterli KKD kullaniminin olmadigim1 gostermektedir
(Yilmaz ve Ozbastiirk, 2016).

6331 sayili kanunda, okullarda laboratuvar, spor salonu ve okul
bahgesi gibi risk barindiran alanlarda ¢cok zaman harcayan 6grencilerin
kapsama alinmadigi tespit edilmistir. Diger iilkelerdeki yasalar
incelendiginde etkilenen kisilerin de yasa kapsamina alindigi
goriilmektedir. Yapilan aragtirmada okullarda denetim yapacak miifettis
sayisinin diislik oldugu ve daha kapsamli bir denetime ihtiyag duyuldugu
ortaya ¢ikmaktadir. MEB’de 6gretmen olarak gorevli bir uzmanin iSG
hizmetlerini yiiriitmesi verimli olmayacaktir ¢linkii calistigt okulda
amirlerine kars1 sorumlu olacak bu kisinin etkili bir degisim yapmasi
beklenemez. Ayrica 20 c¢alisan i¢in bir ilk  yardimcinin
gorevlendirilmesinin yeterli olmayacagi ve okullarda Ogrencilerde
diistintildiglinde okulda siirekli bulunacak bir ilk yardim egitimi almis
birisinin bulunmasi gerekmektedir. Yapilan bu caligmada 6331 sayili
kanun yetersiz oldugu ve “Okul Saghg ve Giivenligi Yasas1” adinda
ogrencileri de kapsayacak sekilde bir kanun ¢ikarilmast gerektigi
belirtilmistir (Biilbiil, 2016).

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar: tehlikeli sinifta yer almaktadir.
Meslek liselerinde yapilan diger bir calismada ISG uzmani olan
ogretmenlerin calistiklar1 okullarda ISG farkindaligini yeterli bulmadiklar
sonucu ortaya ¢tkmustir. Ogrencilerin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
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tam olarak kullanilmadigi ve iletilen tavsiyelerin yonetim tarafindan tam
olarak dikkate alinmadig belirtilmistir (Etoz & Mavi, 2018).

20-29.01.2016 tarihleri arasinda tanimlayicit tipte yapilmig
arastirmada ¢ocuklarin %55,4’iiniin okulda kaza gecirdigi, %38,6’sinin
kazaya bagl yaralandig1 belirlenmistir. Cocuklarin ¢ogunlukla (%48,2)
diisme seklinde kaza gecirdigi saptanmistir. Kaza geciren 6grencilerin
okul i¢inde en fazla; smifta (%46,4), okul disinda ise bah¢ede (%17,9)
kaza gecirdigi ve %64,3’iine kazada ilk miidahaleyi sinif 6gretmeninin
yaptig1 tespit edilmistir (Ak¢ay ve Yildirimlar, 2018). Kaza sebepleri,
korunma, 6nleme konularina iligskin egitim alan ailelerin cocuklarinin kaza
sebepleri, korunma, onleme konularina iligkin egitim alan ailelerin
cocuklarinin = %14,3’liniin kaza gecirdigi, %85,7’sinin ise kaza
gecirmedigi, egitim almayanlarin %58,5’inin kaza gecirdigi, %41,5’inin
ise kaza gecirmedi8i saptanmistir. Aralarindaki bu farkin istatistiksel
olarak dnemli oldugu belirlenmistir. Kaza gegiren gocuklarin %64,3’line
kazada ilk miidahaleyi sinif 6gretmeninin yaptigi tespit edilmistir. Onceki
yillarda yapilan aragtirmalarda 6grencilere ugradiklar1 kazalardan sonra ilk
miidahale en c¢ok arkadaslar1 tarafindan yapildig1 saptanmistir (Ergiider,
2004; Eraslan ve Aycan, 2008). Ulkemizde her okulun biinyesinde saglik
hizmetleri sunan bir okul sagligi ekibi (hekim, hemsire, 6gretmen, 6grenci
velisi, psikolojik danigman ve rehber) bulunmamaktadir (Kaya, 2014).
Diinya Saglik Orgiitii, saghig1 koruma ve gelistirme faaliyetlerinde temel
insan giicii olarak hemsireleri isaret etmektedir (Whitehead, 2005). Milli
Egitim Bakanligt (MEB) okullarda saglik hizmetlerini yiiriitmek tizere
hemsgire gorevlendirilmesini desteklemektedir (MEB Ortaggretim
Kurumlari Yonetmeligi, 2013). Wyman yaptig1 ¢alismada (2005)
yaralanma ya da hastaliktan dolay1 okuldan giin i¢inde ayrilmalarin okul
saglig1 hemsiresine basvurular nedeniyle azaldigini belirtmistir (Wyman,
2005).
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2.5. Avrupa Birligi Ulkelerinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

[SG'nin egitime yaygmlastirilmas1 veya entegre edilmesi, sinif
derslerine sistematik olarak dahil edilmesi anlamina gelir. ideal olarak,
ogrenciler, ebeveynler ve personel i¢in giinliikk yasamin bir pargasi haline
gelir. Cocuklar okumay1 ve yazmayi1 6grendikce giivenlik ve sagligi
o0grenmeye baslarlarsa, ¢calisma, oyun oynama ve yasamalarinin dogal bir
pargasi haline gelir. Is yasamlar1 boyunca yanlarinda kalacak giivenlik ve
saglik konusunda iyi bir tutum gelistirirler. “’Geng baglayin, giivende
kalin>> basarili ISG egitimi sloganmi kullanmaktadir. 1SG, tek basma bir
konu olarak &gretilmek yerine, en iyi sekilde bireysel derslere entegre
edilir. Aktivite tabanli 6grenme ve gercek hayattan Ornekler mesajt
cocuklara ve genglere eve gotiirmeye yardimci olacaktir. Temel mesajlar,
ilkdgretim okullarinda veya mesleki egitim kolejlerinde farkli yas gruplari
icin farkli sekillerde tekrarlanabilir. Tiim Okul Yaklasimi ideal bir model-
dir. ISG'nin ileri egitime entegrasyonu &zellikle iiniversitelerde daha
zordur ve daha az gelismistir. Ancak, ayni 'biitiin enstitii' modeli
gecerlidir. Az kurma ve ISG yetkilileri ile ortak c¢alisma basaril
entegrasyonun kilit unsurlarindandir (Whole school, 2013).

Bu rapor ISG' ye ve egitime Tiim Okul Yaklagimi'nin uygulanmasini
ele almaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saglig1 “tam fiziksel, zihinsel
ve sosyal refah durumu” olarak tanimlamaktadir (WHO, 1948).

Egitim, insanlarin biiyiik cogunlugunun yetiskin yasamlar1 i¢in yeni
nesiller hazirlayarak bu duruma ydnelmelerini saglamada énemli bir role
sahiptir. Kiiciik cocuklar (kres, bebek, ilkdgretim, ortadgretim) i¢in egitim,
genel saglik, giivenlik ve refah kavramlarinin yan sira sosyal yonleri ele
alacaktir. Ardindan, gengler ve geng yetiskinler (mesleki egitim,
yiiksekdgretim) i¢in odak noktasi, isyerinde ve genel olarak bir yetiskin ve
vatandas olarak yasamda saglik, giivenlik ve refah kavramini tegvik eden
sosyal ve mesleki becerilerin kademeli olarak edinilmesi olacaktir (Whole
school, 2013).
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Avrupa'da Topluluk Stratejisi, is sagligt ve giivenligi i¢in 2007-2012
Topluluk Stratejisi, saglik ve giivenlik egitiminin egitim ve Ogretim
programlarina entegre edilmesinin 6nemini yeniden ortaya koymaktadir.
Bu husus, 2002-2006 i¢in gelistirilen ve egitim ve §gretim yoluyla dnleme
kiiltiiriiniin  giiclendirilmesi geregini vurgulayan Onceki strateji ile
vurgulanmistir (Whole school, 2013).

Yasal diizenlemelere karsin, sanayilegsme siirecine giren tiim
iilkelerde, teknolojik gelismelerle iz diisiimlii olarak is kazalari, en 6nemli
toplumsal sorunlarm basinda yer almistir (Narter, 2015). Is kazas1 ve
meslek hastaliklarina yol agcan nedenlerin ortadan kaldirilmasi koruyucu
ve Onleyici tedbirlerin amag¢ ve kapsamini da belirlemektedir (Narter,
2015). Sanayi Devrimi ile birlikte ¢cok kotii kosullar icerisinde ve biiyiik
tehlikelerle i¢ ice korunmasiz olarak ¢alisan insanlarin karsilastiklar: en
onemli sorunlardan birisi de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olmus,
zaman igerisinde teknolojinin gelisimi bir taraftan koruyucu araglarin
gelisimi ile beraber daha giivenli bir calisma ortami yaratirken, diger
yandan ¢alisanlarin is saglig1 ve is glivenligini tehlikeye sokan yeni riskler
de olusturmustur. Zaman igerisinde is saghigr ve is gilivenliginin
gelistirilmesine yonelik onlemler arttirilmis olsa da, hala bu konuda var
olan eksiklikler (is saghig1 ve is giivenligi kiiltiirii anlayisinin taraflarda
olusmamis olmasi, mevzuat ve isleyise iliskin sorunlar vb.) is kazasi ve
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikigini 6nleyememektedir (Kilkis & Demir,
2014). Son yillarda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
yeni bir kavram olarak “giivenlik kiiltiiri” 6ne ¢ikmaktadir. Avrupa
birliginin is saglig1 ve giivenligi alanindaki ¢alismalarinda is saghig: ve
giivenligi egitimi ve giivenlik kiiltlirii yaratilmasina biiylik 6nem
verilmektedir (Huijzendveld, 2005). Bunlarin iyilestirilmesi i¢in daha ¢ok
stire ve maddi imkanlar saglanmaktadir (Huijzendveld, 2005). Avrupa
Birliginin is sagligi ve giivenligi strateji belgesinde egitim hakkinda
belirtildigine gore is sagligr ve giivenligi egitimine ¢ocuklugun erken
donemlerinde hassasiyetle gozetilmelidir.
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Egitim ve giivenlik kiiltiiri is yasaminda nitelik ve randimanin
gelistirilmesinde en 6nemli unsur olmalidir. Avrupa Birliginde her insanin
biitiin egitim hayat1 boyunca okullarda en az 8 saat is saglig1 ve giivenligi
egitimi alma zorunlulugu bulunmaktadir (EU Strategy, 2006). Yeni
politikada is saghigi ve giivenligi egitiminin 6zendirilerek ilkokullar,
mesleki egitim kurumlar1 ve yiiksekogretimde is sagligi ve giivenligi
dersleri konulmas1 planlanmistir (EU Strategy, 2006). Avrupa is Saglhig
ve Giivenligi Ajanst (OSHA) 2002 yilindan beri yiiriittiigli proje
kapsaminda; cocuklar ve gengler saglik ve giivenlik algisiyla ne kadar
erken tanigirlarsa, riskleri erkenden taniyarak c¢ok daha Once
iyilestirmelere gidip, yasam alanlarini ve igyerlerini cok daha giivenli hale
getirebileceklerdir (Whole school, 2013). Bu yilizden is sagligi ve
giivenligi egitimi okul dncesi, ilk ve orta dereceli okullar ile mesleki egitim
kurumlarinda bulunan her bireyi icermelidir. OSHA, calismalarinda
egitimin ilerleyen yillarda daha fazla 6nem arz edecegi, amag niteliginde
bagka alanlara da yonelmesi gerektiginin zorunlulugunu belirtmistir (EU
Strategy, 2006). Avrupa iilkelerinde, hem egitim kurumlarinda hem de
isletmelerde is sagligi ve giivenligi egitiminin artirilmasi ve tesvik
edilmesi amaciyla, Avrupa mali yardimina dayanan bir¢ok sayida proje
uygulamaya koyulmustur (EU Strategy, 2006). Bu gelismeler sonucunda
geemisten giinlimiize Bati Avrupa iilkelerinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinda giderek azaldig1 gézlemlenmistir (EU Strategy, 20006).
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BOLUM : 3

3. Sanal Gerg¢eklik

Is giivenligi alaninda calisanlara verilen egitimler ise ¢ogunlukla
teoriden ileriye gidememektedir. Is yerinin tehlike sinifi az tehlikeli olsa
dahi uygulamali egitim c¢alisanlarin giivenligi agisindan tehlike
olusturacaktir. Bu dogrultuda teknolojik gelismeler devreye girmektedir.
Teknolojik geligsmeler, bircok alani etkiledigi gibi, egitim alanimi1 da
etkilemekte ve 6grenme ortamlar1 bu teknolojilerle hizla doniismektedir.
Teknolojide yasanan bu gelismeler, 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif
rol aldig1 ve motive oldugu O6grenme ortamlar1 yaratarak, Ogretimin
kalitesini artirmakta ve anlamlandirmay1 kolaylagtirmaktadir (Topuz,
2018). Son yillarda hizla gelismekte olan sanal gergeklik teknolojisi ise
ogretim yontemlerine farkli bir bakis acis1 getirmistir.

Sanal gerceklik gergek diinyanin, belirlenmis birtakim kurallar ve
yazilimlarla bilgisayar ortaminda olusturulmus yapay halidir. Olusturulan
bu yapay ortamda kullanicilar gercek diinyadakine benzer olarak,
verdikleri tepkilere karsilik alabilmektedirler. Boylelikle gergek diinyaya
benzer deneyimler yapay olusturulan ortamlarda yasanabilmektedir
(Kayabasi, 2005).

The Weldt isimli kisa hikdye sanal gerceklik icin “varliklr bir aile,
Afrika bozkirlarimi goriintii, ses, koku gibi akla gelebilecek her tiirlii
duyuya hitap eden ozellikleri ile ti¢ boyutlu olarak temsil eden bir sistemi
satin alir ve ¢ocuklarimin odasina kurarlar. Cocuklarimin bu sanal Afrika
diinyasina duyduklart tutkunun giderek artmasindan endise duyan
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ebeveynler bir siire sonra sé6z konusu sanal diinyayr kaldirmaya karar
verir ve bu kararlarini cocuklarina acikladiktan sonra birdenbire ortadan
kaybolurlar. Hikdyenin sonunda sanal diinyadaki sanal Afrika aslanlar
iki insan viicudunu pargalamaktadwr. Tutkuyla baglandiklar: sanal
diinyalarindan artik ayrilmak zorunda olmayan ¢ocuklar ise mutludur...”
Bu hikaye ile Bradbury, Oppenheim’e gore sanal gergeklik kavraminin

mucidi unvanini almistir (Siiriicti, 2017).

Sanal gercgeklik kavrami ilk olarak 20.yy’in ikinci yarisinda ortaya
cikmistir. Bilim adamlar1 sanal gergeklikle ilgili, bilgisayarin insanlarla
etkilesim yeteneginin farkina varinca arastirmalarini arttirmislardir.
Gegtigimiz ylizyilda, toplumun genis bir kesimi bu yapay diinyay1
bilgisayar oyunlar1 ile tanimaya baslamigtir (Kayabasi, 2005). 1929
yilinda Edward Link tarafindan pilotlarin egitilmesi amaciyla ugus
simiilatorii tasarlanmistir.

! | S
Sekil 3.1. Ugus simiilatorii (Coruh, 2011)

1946 yilinda Amerikan ordusu igin Pensilvanya Universitesinde ilk
dijital bilgisayar gelistirilmistir. 1956 yilinda Morton Heilig tarafindan tek
kisilik, koku, riizgar, titresim, ses ve goriintii efekti veren Sensorama
gelistirilmistir.
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sensoralia

Sekil 3.2. Sensorama (Zafer, 2007)

1963 yilinda MIT o6grencisi Ivan Sutherland tarafindan interaktif
bilgisayar tabanli Sketchpad gelistirilmistir.

Sekil 3.3. Sketchpad (Zafer, 2007)

1968 yilinda Ivan Sutherland ve David Evans tarafindan Evans and
Sutherland Corp kurulmustur ve Sutherland tarafindan stereoskopik
HMD tasarlanmustir.
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Sekil 3.4. Stereoskopik HMD (Coruh, 2011)

1971 yilinda Ingiliz Redifon sirketinin ugus simiilatorleri iiretilmistir.
1972 yilinda Atari tarafindan ¢ok oyunculu video oyunu Pong
tasarlanmigtir.

Sekil 3.5. Pong (Coruh, 2011)

Eric Howlett tarafindan ve NASA’da kullanilan LEEP goriintii
sistemi 1979 yilinda gelistirilmistir. Mark Callahan tarafindan
Sutherland’in ¢aligmas1 digindaki ilk HMD projesi 1983 yilinda
gelistirilmistir. William Gibson “Neuromancer” romaniyla Cyberspace
(Siberuzay) kavramin1 1984 yilinda duyurmustur. Jim Kramer “Virtual
Technologies™ sirketini kurmustur ve CyberGlove isimli bir eldiveni
piyasaya 1990 yilinda siirmiistiir. SIGGRAPH bilgisayar grafikleri
konferansinda 1991 yilinda sanal ortam tanitimi yapilmistir. Bir y1l sonra
SIGGRAPH’92 konferansinda Illinois Universitesi’nin gelistirdigi The
CAVE tanitilmastir.
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Sekil 3.6. The CAVE (Topuz, 2018)

Tek ekranli VR sistemi olan ImmersaDesk 1995 yilinda tanitilmstir.
X Virtual Technologies sirketi el hareketlerine geribildirim yapan Cyber
Grasp 1979 yilinda tanitilmistir.

Sekil 3.7. Cyber grasp (Coruh, 2011)

Washington Universitesi, ortak olan HITLab ve ATR Media sirketleri
tarafindan tasarlanan fticretsiz olan ARToolKit 1999 yilinda piyasaya
sunmustur. 2000°’li yillardan itibaren daha kullanish HMD’ler ve
eldivenler gelistirilmeye baslanmistir (Kaleci ve ark., 2016).

Sanal gergekligin; siiriikleyici gerceklik, arttirilmis gerceklik ve
masaiistii sanal gerceklik olmak iizere 3 tiir ve tamamen siiriikleyici
sistemler, yari siirtikleyici sistemler, siirtikleyici olmayan sistemler olmak
tizere 3 sisteme sahiptir (Kale, 2010). Siiriikleyici sanal gerceklikte
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simiilasyonlarin olusturulmasi i¢in sabit ara yiizler ve bununla birlikte
yaniltict uzay laboratuvarlarinda bulunan BOOM  goriintiileyicisi
kullanilir. (Basaran, 2010).

Sekil 3.8. BOOM Gériintiileyicisi (Siiriicii, 2017)

Artirilmis gergeklik; “Simiilasyonu yapilmis uzantilarla operatore
saglanmig artirilan dogal geri beslemedir.” Bu sistemde gercek ve sanal
diinyaya ait goriintli katmanlar1 birlestirilerek kullanicilar gercek bir oda

ortaminda olusturulmus sanal diinyanin igerisinde yer alirlar. (Siiriicii,
2017).

|

Sekil 3.9. Sanal oda disaridan ve iceriden goriiniim (Coruh, 2011)

Masaiistii sanal gerceklik uygulamalarinda kullanicilar sanal diinyay1
bilgisayar ekranindan gorerek yonetirler. Kullanimi kolay ve diger tiirlere
gore maliyeti azdir. (Zafer, 2007). Tamamen siiriikleyici sistemler
kullanicilarin goriis alanlarin1 tamamen saran bir sistemler olarak HMD
gibi basliklar kullanarak gercek diinyadan tamamen izolasyon saglar.
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(Topuz, 2018). Yan siiriikleyici sistemler c¢ogunluklu olarak, siiriis
egitimlerinde kullanilan projeksiyon gibi biiyiik ekranlara goriintii
yansitilarak olusturulan sanal ortamlardir. (Topuz, 2018). Siirtikleyici
olmayan sistemler sanal ortam bilgisayar ekranina yansitilirlar ve
masaiistii tabanli sistem olarak tanimlanmaktadir. (Topuz, 2018).

Sanal Gergeklik eski donemlerde yalnizca uzay arastirmasi
konularinda  kullanilirken  giiniimiizde neredeyse tiim alanlarda
kullanilmaya baslanmistir. Siiriiciiler i¢in alkol kullaniminin analizi,
doktor ve cerrahlarin egitimi, fobisi olanlarin tedavisi arkeolojik
caligmalar, egitim ve is giivenligi gibi bir¢ok alanda artik kullanilmaktadir
(Yamamoto, Ziimriit ve ark., 2018).

Egitim hayatinda sanal gergekligin kullaniminin birgok Onemli
avantajlar1 bulunmaktadir. Sanal gerceklik uygulamalarinin egitim
alaninda sagladig1 avantajlardan en 6nemlileri su sekilde siralanmaktadir;
motivasyonu arttirmaktadir, kisiyi dis etkenlerden soyutlayip asil konuya
odaklamaktadir, ¢alisanlarin egitimi icin gli¢lii bir ortam saglamaktadir,
calisanlarin egitime aktif katilimini saglamaktadir.

Insan gériip, isitip, dokunup ve sdylediklerinin yiizde doksanini
hatirlamaktadir. Hepsi kullanildiginda egitim kalitesi artmaktadir.
Egitimlerde soyut ve karmasik kavramlar uygulama ile somut ve anlagilir
hale getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda egitimler daha eglenceli hale
getirilebilir ve 6grencilerin derse odaklanmasi saglanabilir.

Goldman Sachs raporu 2016 yilinda yaymlandiginda, 2025 yilina
kadar olan siirede tiim okullarda ve {iniversitelerde egitim icin 15 milyon
sanal gergeklik gozligliniin kullanilacagimmin tahmin edildigine yer
verilmistir. (Yamamoto ve ark., 2018).

Egitim alan1 i¢in sanal gercekligin kullanilmasi egitim ve 6gretim
hayat1 i¢in umut vaat eden bir teknolojidir. Sanal gerceklik platformlari,
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ogrenme ¢iktilarint olumlu yo6nde etkileyebilecek dinamik deneyim
ortamlar1 sunmaktadir (Goodwin, Wiltshire, & Fiore, 2015).

Sanal gerceklik uygulamalarinin  egitim ve Ogretim amaglt
kullanilmasimin baslica sebeplerinin yiiksek etkilesimli oluslar1 ve
ogrenenlere gergek diinyaya benzeyen sanal 6grenme ortamlari sunmalari
oldugunu belirtmektedir (Lee ve Wong, 2008).

Sanal gerceklik uygulamalar: ile yapilan is saghgi ve is giivenligi
egitimine Ornek olarak, 25 adet farkli felaket senaryosunun yer aldigi
tehlike simiilatoriinii gelistirilmistir ve ¢alisma sonucunda egitim
maliyetinin ve maddi zararlarin ciddi derecede azaldig1 goriilmiistiir (Kizil
ve Joy, 2018).

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (2018), sanal gergekligin,
iirlin yasam dongiisii i¢in her asamada simiilize, optimize ve analiz
edilebilecek bir sekilde Is saghgi ve giivenliginin amaglar igin
kullanilabilir bir yontem oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda yangina
miidahale, yiiksek maddiyati olan ve tehlikeli ekipmanlarin kullanimu,
patlama simiilasyonu, ulagim imkéni zor olan lojistik egitimler gibi bir¢ok
sektore ait deneyim sanal gergeklik uygulamalar1 kapsaminda
yasanabilmektedir (Yamamoto, Zlimriit ve ark., 2018).

Gergeklestirilmesi zor ve tehlikeli olan uygulamali ¢aligmalar sanal
gerceklik uygulamalari ile kolaylikla deneyimlenebilmektedir.

3.1.Tiirkiye’de Sanal Gerg¢eklik Uygulama Ornekleri

Tiirk Telekom kurumsal okulu Tiirk Telekom Akademide egitim

programlar1 kapsaminda 2016 yilinin basindan itibaren sanal gerceklik
teknolojileri bulunmaktadir. Bu uygulama ile iistiin igveren ddiillerinden
Altin Stevie 6diiliinii alan firmadir. Tlirk Telekom Akademi tarafindan
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calisanlara, sanal gerceklik uygulamasiyla gercege en yakin ortamda saha
deneyimi edinme imkani sunulmaktadir. Proje kapsaminda Tiirk
Telekom’un saha ¢alisanlari, is saglig1 ve giivenligi alanindaki egitimlerini
‘Yiiksekte Caligma Sanal Gergeklik Uygulamast® ile almaktadir.
Egitimlerde telefon destekli sanal gergeklik gozliigii kullanilmaktadir.
Calisanlar, bu uygulama ile metrelerce yiiksek iletisim kulelerine
gercekten tirmanmadan; gerekli ve dogru tirmanma ekipmanlarini se¢gme,
giivenli tirmanma ve dogru baglanti noktalarini, giivenli bir ortamda
uygulamali olarak tecriibe etme imkan1 bulmaktadir. Uygulama dis ses ile
desteklenerek goze ve kulaga hitap etmektedir (Tiirk Telekom, 2016).
Sekil 11°de bu c¢alismanin 6n arastirmasi i¢in kullanilan Tirk Telekom
sanal gerceklik gozligl gosterilmistir.

¢ 7 1 ™
Sekil 3.10. Tiirk telekom sanal gerceklik gozliigii kullanimi (Fotograf arastirmaci
tarafindan 14/05/2019 tarihinde ¢ekilmistir).

Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) ISG ile ilgili
konulardaki egitimlerde sanal gergeklik gozliikleri kullanilmaktadir.
Egitimlerde kisinin kendisini bizzat igerisinde hissettigi sanal mekanlar
olusturularak tehlikeden uzak, verimli, etkili ama bir o kadar da gercek
simiilasyonlar kullanilmaktadir. Igerik olarak bu uygulamalar, kirict
iinitesi modiilii, silo modiilii, bilyali degirmen modiilii, siklon modiilii, dik
komiir degirmeni modiilii, firin modiilii, risk avi modiilii, kaynak isleri,
doner ekipman, tertip diizen, helazon modiilii, elektrik pano odasi seyyar
saban matkap vb. kullanimi modiiliinden olusmaktadir (ISG Egitim
Merkezi, 2019). Sekil 12’de Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasinin sanal gerceklik uygulamalar1 gosterilmistir.
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Sekil 3.11. CEIS sanal gerceklik uygulamalar: (ISG Egitim Merkezi, 2019)

Yasam Is Sagligi Ve Giivenligi Hizmetleri (YISGUM) alisilmis
egitim sistemini sanal gerceklik egitimi ile birlestirmektedir. Coziim ortagi
olan Microsoft’tan alinan bilgiler dogrultusunda 1 yillik bir ¢alisma
gergeklestirilmistir. VR ile yiiksekte calisma simiilasyonunun,
ogrenmenin niteligini artirmasint hedeflenmektedir. Bu simiilasyon,
caligsanlarin zarar goérmeden, calisma ortamlarindaki olasi tehlikelerin
sonuglarin1 deneyimlemelerine, hissetmelerine ve 6grendikleri bilgileri
daha fazla hatirlamalarina firsat tantyan VR egitim modiiliidiir. Calisanlar;
bu alanda is giivenligi egitiminden edinmis oldugu bilgileri kullanarak
senaryo igerisinde cesitli secimler yapmaya yonlendirilmektedir. Bu
egitimle birlikte calisanlar, tiim riskleri ve tehlikeli siirecleri verdikleri
kararlar dogrultusunda yasamaktadir. Ger¢ek yasamda oldugu gibi diisme
tehlikesi simiilasyonun icerisinde korkuyla hissedilmektedir. Boylece,
almas1 gereken Onlemleri icsellestirerek gercek hayatta ikinci bir sansin
olmadig1 6grenilmektedir (Yisgiim, 2018). Sekil 13’te YISGUM yiiksekte
caligma simiilasyonunun bir bdliimii gosterilmistir.

Sekil 3.12. YISGUM yiiksekte ¢ahsma simiilasyonu (Yisgiim, 2018)
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BOLUM : 4

4. Is Giivenligi Uzmanlar1 Acisindan Is Giivenligi
Egitimlerinde Sanal Gerc¢eklik Uygulamalari

Nisanur ODACI, Miige Ensari Ozay

Sanal gerceklik uygulamalari, egitimde gerek Ogrenenler gerekse
ogreticiler agisindan olduke¢a kullanigh olmakla birlikte, 6grenmeye bir¢ok
katki saglamaktadir. Arastirmacilar, sanal gerceklik uygulamalarin
egitim-6gretim  siirecine sagladigi yararlar1 ¢esitli arastirmalarla
kanitlarken, diger yandan o6gretmenlerin bu uygulamalar hakkinda ne
diisiindiikleri biiyiik bir merak konusudur. Bu arastirmada sanal gergeklik
uygulamalarinin egitimde kullanilmasina iliskin is giivenligi uzmanlarinin
goriisleri yansitilacaktir.

Bu aragtirma konu olarak is saghgr ve giivenligi mevzuati
kapsamindaki tiim sektorlere ait calisanlarin teorik olarak aldiklari
egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenerek calisanlara daha
anlasilir ve kalict bilgiler olusturulmast amaciyla sanal gerceklik
uygulamalari ile egitim verilmesinin is giivenligi uzmanlar1 agisindan
degerlendirmesini ele almistir. Is saghg ve giivenligi ¢alisanlarina teorik
egitimlere ek olarak, uygulamali egitim kapsaminda, normal sartlar altinda
calisanlarin egitim sirasinda deneyimleyemeyecegi is gilivenligi ortam
sartlarinin ve tehlikelerinin sanal gergeklik uygulamalar1 kullanilarak
deneyimlenmesine yonelik is giivenligi uzmanlarinin  goriisleri
incelenmistir.
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Aragtirmanin evrenini Tirkiye genelindeki A, B ve C smifi is
giivenligi uzmanlar1 olusturmaktadir. Arastirma A smifi, B sinift ve C
smifi is sagligl ve giivenligi uzmani ile smirlandirilmustir. Is giivenligi
teknikerleri, is yeri hekimleri ve diger saglik personelleri ¢aligmanin
disinda birakilmistir.

Verilerin analizi konusunda; tanimlayici istatistikler frekans, yiizde,
ortalama, standart sapma degerleri ile sunulmustur. Calismadaki soru
gruplarinin faktdr yapisini tespit etmek amaci ile agiklayicr faktdr analizi
uygulamast  yapilmistir.  Calismada  iki  oransal  degiskenin
karsilastirilmasinda ki-kare testi kullamlmustir. Iki evre gruplar icin
bagimsiz t-testi analizi ve ili¢ evre grubun karsilastirilmasinda varyans
analizi (ANOVA) testi kullanilmigtir. Calismada 0,05'den kiigiikk p
degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Analizler SPSS 22.0
paket programi ile yapilmustir.

4.1. Anket Sorular:

Aragtirma kapsaminda olusturulan anket uzmanlara internet agi
iizerinden ulastirilip, gelen anket sonuglari is glivenligi egitimlerinde sanal
gerceklik uygulamalarinin kullanilmasina yonelik olumlu ve olumsuz
yonleri ile degerlendirilmistir.

Arastirmanin uygulama asamasi i¢in hazirlanmis olan anket ¢aligmasi
sosyal platformlar {izerinden is gilivenligi uzmanlarina ulastirilmistir.
Uzmanlar rizalar1 dogrultusunda anket sorularin1 cevaplama ve
cevaplamama konusunda 6zgiirlerdir.

Yapilan olan caligmada kullanilan yontem 5°1i likert tipi anket
dlgegidir. Is giivenligi uzmanlarmin doldurmasi i¢in toplamda 38 soruluk
bir anket calismast olusturulmustur. Anket ilk olarak katilimcinin
demografik bilgilerinden olusan 10 adet sorudan (Tablo 4.1) ve sanal
gerceklik kullanimina yonelik katilimcinin goriislerini ortaya koyacak 28
adet sorudan (Tablo 4.2) olusmaktadir. Bu anket ¢alismasinda
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katilimcilarin her bir soru i¢in cevaplardan yalnizca birini isaretlemeleri
istenmistir.

Ankete katilimcilarin verecegi yanitlar; 1: Kesinlikle Katiliyorum 2:
Katiliyorum 3: Kararsizim 4: Katilmiyorum 5: Kesinlikle Katilmiyorum
cevaplarindan olusup, katilimcilardan bu cevaplardan kendine en yakin
secenegi isaretlemesi istenmistir.

Olusturulan bu sorular ile teorik egitimlere ek olarak uygulamali
egitimler kapsaminda, is gilivenligi uzmanlarin is saghigi ve giivenligi
egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarmin kullanimina yonelik
diisiince goriis ve yaklagimlarinin ortaya koyulmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda oOnlimiizdeki donemlerde is gilivenlii egitimlerinde sanal
gerceklik uygulamalarini kullanmak isteyen uzmanlar i¢in bu ¢alisma bir
kilavuz olusturacaktir. Veriler toplandiktan sonra izlenen yol ise
uzmanlarin vermis oldugu cevaplar dogrultusunda elde edilen veriler
SPSS 22.0 paket programinda analiz edilmistir.
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Tablo 4.1. Sosyo demografik sorular

Cinsiyet

O Kadin
O Erkek

Yas

O 20-25 yas
O 26-30 yas
O 31-35 yas
O 36- 40 yas
O 41-45 yas
[ 46-50 yas

[ 50 ve tizeri

Is giivenligi uzmanhk smifiniz

O A simfi
O B sinifi
O C sinifi

Mesleki deneyim

O 1 yildan az
O 1-5yi

O 6-10 yil

O 11-15 yil

O 16-20 yil

O 21 yil ve distii

Hig is kazas1 gecirdiniz mi?

O Evet
O Hayir

Is giivenligi egitimi veriyor musunuz?

O Evet
O Hayir

Sanal gerceklik uygulamalarini duydunuz mu?

O Evet
O Hayir

Sanal gerceklik uygulamalariyla bir deneyiminiz oldu mu?

O Evet
O Hayir

Egitimlerinizde hi¢ sanal ger¢eklik uygulamasi kullandiniz mi1?

O Evet
O Hayir

Egitimlerinizde sanal gergeklik uygulamalar1 kullanmak ister
misiniz?

O Evet
O Hayir
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Tablo 4.2. Sanal gerceklik degerlendirme 6l¢egi

Liitfen kendi isyerinizi dikkate
alarak bu ifadelere ne derece
katildiginmiz1 olusturulan 6lgek
iizerinden sadece bir secenegi
secerek isaretleyiniz.

Kesinlikle

katiltyorum

Katilryorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlar aktif olmaya tesvik
eder.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlart 6grenmeye karst
motive eder.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin ilgi ve dikkatlerini
¢eker.

Sanal gerceklik uygulamalari
tehlike ve risklerin
somutlastirilmasini saglar.

Sanal gerceklik uygulamalari
edinilen bilgilerin sahada
uygulamaya dokiilmesini
kolaylastirir.

Sanal gerceklik uygulamalari

calisanlarin gergek is deneyimleri

edinmelerini saglar.

Sanal gerceklik uygulamalari
teorik egitimlere gore kalict
O0grenme saglar.

Sanal gerceklik uygulamalarinin
kullanildig1 dersler daha kolay
Ogrenilir.
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Sanal gerceklik uygulamasi is
hayatinda olasi tehlike ve riskler
icin hazirliklt olmay1 saglar

10.

Sanal gerceklik uygulamalari
giivenlik kurallar1 ve prosediirleri
teorik egitimlere goére dahi iyi
anlamay1 saglar.

11.

Sanal gerceklik uygulamalarinin
kullanim is hayatindaki tehlikeli
davranislari azaltir.

12.

Sanal gerceklik uygulamalar risk
algisini arttirir.

13.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin problem ¢6zme
becerilerini gelistirir.

14.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin stratejik diistinme
becerilerini gelistirir.

15.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin tehlike ve risklere
yonelik yaratici diigiinme
becerilerini gelistirir.

16.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin yasayarak
O0grenmesini saglar.

17.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin kendilerinin aldiklari
kararlar sonrasinda 6grenme
imkani sunar.

18.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin deneme-yanilma
yoluyla 6grenmesine imkéan verir.
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19.

Sanal gerceklik uygulamalari
etkilesimli 6grenme ortamlari
sunar.

20.

Sanal gerceklik uygulamalari
eglenceli bir 6grenme ortami
saglar.

21.

Sanal gerceklik uygulamalari

birden fazla duyuya hitap eder.

22.

Sanal gerceklik uygulamalari
giivenli bir 6grenme ortami
sunar.

23.

Sanal gerceklik uygulamalari
kafa karistirict olabilir.

24.

Sanal gerceklik uygulamalari
biligsel yiikii arttirir

25.

Sanal gerceklik uygulamalari
hizl1 geri bildirim saglar.

26.

Sanal gerceklik egitimi

sonrasinda tehlikelerden dogacak

sonuglarin zihinde canlanmasi
kolaylasir.

27.

Sanal gerceklik uygulamalari
kavramay1 kolaylastirir.

28.

Sanal gerceklik uygulamalari
dikkat dagitic1 olabilir.
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4.2. Arastirmanin Sonuclari

Calismada ISG konusundaki sanal gergeklik degerlendirme diizeyleri
ile ilgili olarak hazirlanan 28 ifadenin giivenilirlik diizeyinin 0,96 oldugu
Tablo 3’de gosterilmistir. Sonuglar Olgegin ¢ok giivenilir diizeyde
oldugunu ifade etmektedir. Calismada dlgekte 3 ifadenin anlamca negatif
olmasindan dolay1 ters ¢evirme islemi yapilmistir. Giivenilirligin ardindan
gecerlilik diizeylerinin belirlenmesi ic¢in faktdr analizi uygulamasi
yapilmustir. Faktor analizi sonuglarina gore; 28 ifadenin tek bir alt boyut
altinda toplandig1 goriilmektedir. Elde edilen boyut sanal gerceklik
uygulamalarinin degerlendirme boyutu olarak alinmistir. Boyut igin
aciklanan varyans oranin %65 ve KMO diizeyinin ise 0,94 oldugu
goriilmiistiir (Tablo 4.3). Barlets testine gore de dlcegin yapisal olarak
anlamli diizeylerde oldugu goriilmiistiir(p=0,01). Genel olarak 6l¢egin
giivenilirlik ve gecerliliginin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3. Degerlendirme 6l¢eginin incelenmesi

Gilive | Agiklan

. KM
Ifade X s.s. | nilirli an o
k varyans
Sanal gerceklik uygulamalari 418 | 0.84
calisanlart aktif olmaya tesvik eder. ’ ’
Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlart 6grenmeye karst motive 4,18 | 0,88

eder.

Sanal gerceklik uygulamalari

calisanlarin ilgi ve dikkatlerini ¢eker. 4,351 0.80 10,96 65% 0,94

Sanal gerceklik uygulamalar tehlike ve

risklerin somutlagtiriimasini saglar 4,30 10,90

Sanal gerceklik uygulamalari edinilen
bilgilerin sahada uygulamaya 4,19 | 0,81
dokiilmesini kolaylastirir.
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Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin gergek is deneyimleri
edinmelerini saglar.

3,86

0,98

Sanal gerceklik uygulamalarn teorik
egitimlere gore kalic1 6grenme saglar.

421

0,80

Sanal gerceklik uygulamalarinin
kullanildig1 dersler daha kolay
ogrenilir.

4,29

0,72

Sanal gerceklik uygulamasi is
hayatinda olasi tehlike ve riskler igin
hazirlikli olmay1 saglar

4,13

0,79

Sanal gerceklik uygulamalan giivenlik
kurallar1 ve prosediirleri teorik
egitimlere gore dahi iyi anlamay1
saglar.

4,31

0,70

Sanal gerceklik uygulamalarinin
kullanim is hayatindaki tehlikeli
davranislari azaltir.

3,96

0,86

Sanal gerceklik uygulamalar risk
algisini arttirir.

4,08

0,76

Sanal gerceklik uygulamalari
¢alisanlarin problem ¢6zme becerilerini
gelistirir.

3,89

0,88

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin stratejik diistinme
becerilerini gelistirir.

3,86

0,86

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin tehlike ve risklere yonelik
yaratici diisiinme becerilerini gelistirir.

3,97

0,82

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin yasayarak 6grenmesini
saglar.

4,08

0,87

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin kendilerinin aldiklari

4,02

0,72
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kararlar sonrasinda 6grenme imkani
sunar.

Sanal gerceklik uygulamalari
calisanlarin deneme-yanilma yoluyla 4,13 | 0,76
O0grenmesine imkan verir.

Sanal gerceklik uygulamalari

etkilesimli 6grenme ortamlar sunar. 418 1 0,67
S.an'a.il gerceklik uygulzzmalarl eglenceli 432 | 076
bir 6grenme ortami saglar.

Sanal gerqekhk uygulamalari birden 436 | 076
fazla duyuya hitap eder.

S.an'a.il gerceklik uygulamalan giivenli 425 | 071
bir 6grenme ortami sunar.

Sanal gerceklik uygulamalar kafa

karistirict olabilir. * 3,24 | 1,05
S??n'ﬁl gerceklik uygulamalar biligsel 292 | 1,09
yiiki arttirir. *

Sanal gerceklik uygulamalar hizli geri 400 | 078

bildirim saglar.

Sanal gerceklik egitimi sonrasinda
tehlikelerden dogacak sonuglarin 4,25 | 0,80
zihinde canlanmasi kolaylasir.

Sanal gerceklik uygulamalari

kavramay1 kolaylagtirir. 4,16 | 0,75

Sanal gerceklik uygulamalar dikkat

dagitici olabilir. * 3,45 | 1,06

*Anlamca negatif ifadeler, puanlama ters yonde yapilmistir (R)

Calisma sonucunda; demografik bilgiler disindaki sanal gerceklik
uygulamalarinin kullanimina yonelik olarak hazirlanmis olan ¢aligmanin
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giivenilirlik diizeyinin 0,96 oldugu goriinmektedir. Bu sonug dlgegin ¢ok
giivenilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 4.4’de goriildiigi gibi ankete katilan uzmanlarin %55’inin
erkek ve %45’ inin kadinlar olusturmaktadir. Buradan c¢alismada yer alan
erkek uzmanlarin kadin uzmanlardan %10 fazla oldugu goriilmektedir.
Ankete katilan uzmanlarin %13’iiniin 20-30 yas araliginda, %82’sinin 31-
40 yas araliginda, %8’inin ise 41 yas ve iizerinde oldugu tespit edilmistir.
Sonuglara gore katilimeilarin agirlikli olarak orta yaslarda oldugu, geng ve
orta yas Ustii katilimcilarin bir hayli az oldugu goriilmektedir. Calismaya
dahil olan uzmanlarin %20°si A sinifi, %48’1 B sinifi, %31°1 ise C simnifi
uzmanlardan olustugu goriilmiistiir. Sonuclara gore ankete katilanlarin
neredeyse yarisini B smifi uzmanlarin olusturdugu goriilmektedir.
Katilimeilarin %56’simin 0-5 yil arasinda, %25’inin 6-10 yil, %10 unun
11-15 yil ve %9’unun 16 yil ve iizerinde siirede mesleki kideme sahip
oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucuna gore ¢aligmaya katilan uzmanlarin
yarisindan fazlasinin 0-5 yil arasinda tecriibeye sahip oldugu tespit
edilmistir. Buradan yola ¢ikarak sektdrde yeni olan uzmanlarin akademik
caligmalara katilma konusunda daha girisken olduklar1 sdylenebilir.
Tecriibesi 10 yil ve lizeri olan uzmanlarin ¢alismaya olan katiliminin %9
oran ile az oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.4. Katthmcilarin sosyo-demografik ozellikleri

Cinsiyet n %
Erkek 87 55
Kadm 72 45
Yas n %
20-30 yas 20 13
31-40 yas 131 82
41 yas ve lizeri 8 5
Is giivenligi uzmanhk smifiniz n %
A Sinifi 32 20
B Simufi 77 48
C Simfi 50 31
Mesleki deneyim n %
0-5 Y1 89 56
6-10 Y1l 40 25
11-15 Y1l 16 10
16 y1l ve lizeri 14 9

Tablo 4.5°te ¢alisanlarin is giivenligi iizerine sanal gercgeklik
degerlendirme yiizdeleri verilmistir. Bu oran az goziikse de kaza ciddi
sonuclar doguracagi icin bir hayli yiiksek bir orandir. Caligmada
katilimcilarin %15°1 daha onceden is kazasi gec¢irmistir. Katilimcilarin
%74’ii ISG konusunda egitimler vermektedir. Buradan yola cikarak kalan
%21’lik kismin su anda c¢alismadigin1 ya da daha 6nce hi¢ ¢alismadigini
sOyleyebiliriz. Katilimcilarin  %72°si  sanal gerceklik uygulamalar
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hakkinda daha onceden duydugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin
%28’1nin sanal gerceklik uygulamalarini daha 6nceden deneyimlendigini
gormekteyiz. Caligmaya katillm oranma bakildiginda giiniimiiz
teknolojisinde, sanal gergeklik uygulamalarini daha 6nceden duymadigini
sOyleyen uzman sayisi fazla kalmaktadir. Katilimcilarin %13 niin sanal
gerceklik uygulamalarini egitimlerinde kullandigini, %86°s1 ise kullanmak
istedigini belirtmistir. Bu sonuca gore soyleyebiliriz ki sanal gerceklik
uygulamalar1 ISG egitimlerinin tamamen disinda kalmis degildir. Oran az
olsa da egitimlerinde bu uygulamalardan yararlanan uzmanlar
bulunmaktadir. Cok ytiksek bir oranda egitimlerinde kullanmak istedigini
ifade etmistir. Buradan yola c¢ikarak bu %86’lik kismi olusturan
uzmanlarin sanal gergeklik uygulamalarmi ISG egitimlerine faydali
buldugunu sdyleyebiliriz.
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Tablo 4.5. ISG ve sanal gecerlik degerlendirmeleri

Hig is kazas1 gecirdiniz mi? n %
Evet 24 15
Hayir 135 &5
Is giivenligi egitimi veriyor musunuz? n %
Evet 118 74
Hayir 41 26
Sanal gerceklik uygulamalarini o
n %
duydunuz mu?
Evet 114 72
Hayir 45 28
Sanal gerceklik uygulamalariyla bir o
A n %
deneyiminiz oldu mu?
Evet 44 28
Hayir 115 72
Egitimlerinizde hi¢ sanal ger¢eklik o
n %
uygulamasi kullandiniz mi1?
Evet 21 13
Hayir 138 87
Egitimlerinizde sanal ger¢eklik n %
uygulamalar1 kullanmak ister misiniz? ’
Evet 136 86
Hayir 23 14
Total 159 100
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Tablo 4.6’da goriildiigii gibi ¢aligmada A-B-C smifi is giivenligi
uzmanlarmin  sanal  ger¢eklik uygulamasini  benzer oranlarda
deneyimlemistir (p=0,13). Calismada egitim veren 1is giivenligi
uzmanlarimin sanal gergeklik uygulamalarint daha yiiksek oranlarda
deneyimledigi goriilmektedir(p=0,01). Calismada egitimlerinde sanal
gerceklik uygulamasini kullanmak isteyen is giivenligi uzmanlarinin sanal
gerceklik  uygulamalarim1  daha yiiksek oranlarda deneyimledigi
goriilmektedir(p=0,01).

Tablo 4.6. Sanal gerceklik uygulamalariyla bir deneyiminiz oldu mu?

Sanal gerceklik uygulamalariyla bir
deneyiminiz oldu mu?

Ozellik Evet Hayir
n % n %
A
11 25,0% 21 18,3%
is iivenlisi Sinifi
s giivenligi
3,45 0,13
uzmanlik BSmfi | 23 | 523% | 54 | 47.0%
sinifiniz
C Smufi | 10 22,7% 40 34,8%
Is giivenligi Evet 39 88,6% 79 68,7%
egitimi veriyor 7.25 0,01
musunuz? Hayir 5 11,4% 36 31,3%
Egitimlerinizde | Evet 41 93,2% 95 82,6%
sanal gergeklik
uygulamalar1 4,51 0,01
kullanmak ister | Hayir 3 6,8% 20 17,4%
misiniz?

Tablo 4.7 te arastirmada kadin ve erkek is giivenligi uzmanlarinin ISG
konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarini degerlendirme
diizeylerinde anlamli farklilik olmadigi gosterilmistir. Kadin ve erkek
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uzmanlarin degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu yodndedir
(p=0,46, p>0,05).

Tablo 4.7. Cinsiyet ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Olgek Cinsiyet n X s.S. t p
Sanal gerceklik | Erkek 87 4,01 0,63
lamal.
zy%u fm:anmn 0.74 0.46
cgeriendirme | gadin 72 4,08 | 0,52
diizeyi

Tablo 4.8’de uzmanlarin arastirmada is kazasi gegirme duruma gore
ISG konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarmi degerlendirme
diizeylerinde anlamli farklilik olmadig1 gosterilmistir. s kazasi geciren
veya gecirmeyen is gilivenligi uzmanlarinin degerlendirmeleri benzer
diizeylerde ve olumlu yondedir (p=0,37, p>0,05).

Tablo 4.8. Is kazasi gecirme ve sanal ger¢eklik degerlendirmesi

Hig is kazas1
Olgek gecirdiniz n X S.S. t P
mi?
Sanal gerceklik | Evet 24 3,94 0,67
lamal;
zy%u fm:armm 10.90 037
Cgeriendirme 1 Havyr 135 4,06 | 0,57
diizeyi

Tablo 4.9’da uzmanlarin arastirmada ISG egitimi verme duruma gére
ISG konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarmi degerlendirme
diizeylerinde anlamli farklilik olmadigi gosterilmistir. Caligmada ISG
konusunda egitim veren ig giivenligi uzmanlarinin degerlendirmeleri
benzer diizeylerde ve olumlu yondedir (p=0,59, p>0,05).

46



Tablo 4.9. ISG egitimi verme ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Is giivenligi
i sitimi
Olgek egl,lml n X S.S. t p
veriyor
musunuz?
Sanal gerceklik | Evet 118 4,03 0,60
lamal.
uy%u fma.armm 0.54 0.59
degerlendirme | gy, 41 4,08 | 0,54
diizeyi

Tablo 4.10’da arastirmada katilimcilarin daha énceden iSG alaninda
sanal gerceklik uygulamalar1 hakkinda duyumlart olma durumuna gore
ISG konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarmi degerlendirme
diizeylerinde anlamli farklihk oldugu gosterilmistir. ISG alaninda sanal
gerceklik uygulamalart hakkinda duyumlar1 olan is gilivenligi
uzmanlarinin sanal gergeklik uygulamalarini degerlendirme diizeylerinin
daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 4.10. Sanal gerceklik uygulamalarim1 duyma ve sanal gerceklik

degerlendirmesi
Sanal
. klik
Olgek gereeic n X S.S. t p
uygulamalarim

duydunuz mu?

Sanal gerceklik Evet 114 | 4,12 | 0,50
uygulamalarinin 2,79 | 0,01*
degerlendirme diizeyi Hayir 45 13,84 10,72

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 4.11°de arastirmada katilimcilarin daha énceden iSG alaninda
sanal gerceklik uygulamalarini deneyimleme durumuna gére ISG
konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarini degerlendirme
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diizeylerinde anlamli farklihk oldugu gosterilmistir. ISG alaninda sanal
gerceklik uygulamalarint deneyimleme durumu olan is giivenligi
uzmanlarinin sanal ger¢eklik uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinin
daha yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 4.11. Deneyimleme durumu ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Sanal gerceklik
. lamalartyl
Olgek “Yg“ ama. ar.ly. a n X S.S. t P
bir deneyiminiz
oldu mu?
Sanal gerceklik | Evet 44 4,25 0,45
lamal
zy%u ?mzlarlmn 285 | 0,01*
Cgeriendirme 1 Havyr 115 3,96 | 0,61
diizeyi

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 4.12°de arastirmada katilimcilarm daha onceden ISG
alaninda verdigi egitimlerde sanal gerceklik uygulamalarini kullanma
durumuna gére ISG konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarini
degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir. Bu
durumda ISG alanindaki egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarini
kullanan is gilivenligi uzmanlarinin sanal ger¢eklik uygulamalarini
degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde oldugu sdylenebilir
(p=0,01, p<0,05).
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Tablo 4.12. Egitimde sanal gerceklik uygulamalarim kullanma ve sanal gerceklik

degerlendirmesi
Egitimlerinizde hi¢
.. sanal gerc¢eklik
Olgek X .S. t
6 uygulamasi kullandiniz . 55 P
mi?
Sanal gerceklik Evet 21 4,36 0,39
lamal;
zy%u fmzlarmm 278 | 0,01%
cgeriendirme Hayir 138 | 3,99 | 0,59
diizeyi

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 4.13’de arastirmada katilmcilarin ISG alanminda verdigi
egitimlerde sanal gerceklik uygulamalarii kullanmak isteme durumuna
gére ISG konusunda kullanilan sanal gergeklik uygulamalarini
degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik oldugu gosterilmistir. Bu
durumda ISG alanindaki egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarini
kullanmak isteyen 1is gilivenligi uzmanlarinin sanal gergeklik
uygulamalarinin degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde
oldugu soylenebilir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 4.13. Egitimde sanal gerceklik uygulamalarim kullanmak isteme ve sanal
gerceklik degerlendirmesi

Egitimlerinizde
sanal gergeklik
Olgek uygulamalar1 n X S.S. t p
kullanmak ister
misiniz?
Sanal gerceklik | Evet 136 4,14 0,48
lamal;
zy%u flmzlarmm 564 | 0.01%
Cgeriendirme 1 Hayyr 23 3,46 | 0,78
diizeyi

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik
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Tablo 4.14’de arastirmada katilmecilarmn yaslarma gore ISG
konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarinin degerlendirme
diizeylerinde anlaml farklilik oldugu gosterilmistir. Caligmaya gore 20-
30 yas arasinda olan is giivenligi uzmanlarinin sanal gerceklik
uygulamalarin1 degerlendirme diizeylerinin daha yiliksek diizeylerde
oldugu soylenebilir (p=0,02, p<0,05).

Tablo 4.14. Yas ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Yas n X S.S. F P
20-30 yas 20 4,38 0,48
31-40 yas 131 4,00 0,58
4,17 0,02*
41 yas ve tizeri 8 3,87 0,56
Total 159 4,04 0,58

*0,05 Diizeyin anlamli farklilik

Tablo 4.15’te arastirmada is giivenligi uzmanlik smifina gore ISG
konusunda kullanilan sanal gerceklik uygulamalarini degerlendirme
diizeylerinde anlamli farklilik olmadig1 gosterilmistir. Calismada A, B ve
C smifi is glivenligi uzmani olan i3 giivenligi uzmanlarinin
degerlendirmeleri benzer diizeylerde ve olumlu yondedir (p=0,56,
p>0,05).
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Tablo 4.15. Uzmanlik ve sanal gerc¢eklik degerlendirmesi

I . 1. -
¥ guvenl igl n X S.S. F p
uzmanligi
A Smifi 32 3,97 0,55
B Smifi 77 4,02 0,56
0,58 0,56
C Smifi 50 4,11 0,65
Total 159 4,04 0,58

Tablo 4.16’te aragtirmada is glivenlii uzmanlarmin mesleki kidem
diizeylerine gore ISG konusunda kullanilan sanal  gerceklik
uygulamalarini degerlendirme diizeylerinde anlamli farklilik olmadigi
gosterilmistir. Calismada farkli siirelerde mesleki kidem diizeylerine sahip
olan is giivenligi uzmanlarinm, ISG sanal gerceklik degerlendirme
diizeylerinin benzer diizeylerde oldugu goriilmiistiir (p=0,16, p>0,05).

Tablo 4.16. Mesleki kidem diizeyleri ve sanal gerceklik degerlendirmesi

Mesleki kidem n X S.S. F P
0-5 Y1l 89 4,09 0,61

6-10 Y1l 40 3,99 0,55

11-15 Y1l 16 4,14 0,38 1,74 0,16
16 Y1l ve iizeri 14 3,74 0,66

Total 159 4,04 0,58
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Sekil 4.1’te uzmanlarin “Sanal ger¢eklik uygulamalar1 ¢alisanlarin
ilgi ve dikkatlerini ¢eker” maddesine verdigi cevaplarin dagilimi
gosterilmistir. Uzmanlarin %85°1 sanal gergeklik uygulamalarmin ilgi ve
dikkat c¢ekici oldugunu diisiinmektedir. Literatiir incelendiginde sanal
gerceklik uygulamalarinin, soyut kavramlari somutlastirdigini, dikkati ve
motivasyonu artirdigini, yaparak yasayarak ogrenme ortami olusturarak
egitimlere katilimi artirdigi yapilan birgok c¢alismada goriilmiistiir
(Wojciechowski ve Cellary, 2013; O’Brien ve Toms, 2005; Squire ve ark.,
2008; Wei ve ark., 2015). ISG egitimleri ile ilgili daha nceden yapilmis
olan ¢aligmalar arasindan en dikkat ¢ekeni; Burke ve ark. (2006) yaptigi
kategorizasyondur. Bu ¢alismada ISG egitimleri ii¢ kategoriye ayrilmistir,
1- son derece ilgi ¢ekici -2- orta diizeyde ilgi ¢ekici 3- ve en az ilgi ¢ekici
giivenlik egitim olarak gruplanmistir. Calismada bu ii¢ farkli egitim tiirii
degerlendirilmistir. Sonuglara bakildiginda ise egitimlerin is gilivenligi
konusundaki bilgi ve farkindalig1 yiliksek diizeylerde arttirdigini ve
edinilen bilgilerin uzun siirelerde katilimcilarda daha kalici oldugunu
gostermislerdir. Orta ve az ilgi ¢ekici egitimlerin ise etkinlik diizeylerinin
daha diisiik seviyelerde oldugu saptanmuistir.

Sanal gerceklik
uygulamalari calisanlarin
ilgi ve dikkatlerini ceker.

5%
1%

90
% Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
30% 55% Kararsizim
= Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4.1. “Sanal gerceklik uygulamalari cahisanlarin ilgi ve dikkatini ¢ceker” cevap
dagilim
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Sekil 4.2°te uzmanlarin “Sanal gerceklik uygulamalar1 tehlike ve
risklerin somutlastirilmasini  saglar” maddesine verdigi cevaplarin
dagilimi gosterilmistir. Is giivenligi uzmanlarinin %851 sanal gergeklik
uygulamalarinin tehlike ve riskleri somutlagtirdigini diistindiigiinii ifade
etmistir. Literatiire de bakildiginda Ibili (2013), sanal gergeklik
uygulamalar1 ile ilgili hazirlamis oldugu egitimde egiticilerin sanal
gerceklik uygulamalar: ile soyut bilgilerin somut hale geldigini ifade
ettiklerini belirtmistir. Egiticiler sanal gerceklik uygulamalarinin is
giivenligi uzmanlarinin motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigini ve her
tirlii alanda verilecek egitimler i¢in de gelistirilmesi konusunda goriis
bildirmislerdir.

Sanal gerceklik uygulamalari tehlike ve risklerin
somutlastiriimasini saglar

1%

5%

= Kesinlikle katiliyorum

= Katilyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4.2. “Sanal gerceklik uygulamalari tehlike ve risklerin somutlagtirnlmasim
saglar” cevap dagilim

Sekil 4.3’de uzmanlarin “Sanal gerceklik uygulamalarinin
kullanildig1 dersler daha kolay ogrenilir” maddesine verdigi cevap
dagilim1 gostermistir. Is giivenligi uzmanlarinin %901 sanal gergeklik
uygulamalarinin  kullanildigin1  derslerin  daha kolay &grenildigini
diistinmektedir. Literatiire bakildiginda da benzer sonuglar gormekteyiz.
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Yilmaz (2014), sadece teorik egitimlerin yetersiz oldugunu, egitimin;
kavrama, uygulama, analiz ve sentez diizeylerinde de is giivenligi
uzmanlarinin  gelisimi i¢in katki saglayacak yapida olusturulmasi
gerektiginden bahsetmistir.

Sanal gerceklik uygulamalarinin kullanildigi
dersler daha kolay 6grenilir.
1% __ 1%

= Kesinlikle katiliyorum

u Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4.3. “Sanal gerceklik uygulamalarimin kullanildigi dersler daha kolay
ogrenilir cevap dagihm”

Sekil 4.4’de uzmanlarin “Sanal gergeklik uygulamalar1 teorik
egitimlere gore kalic1 6grenme saglar’” maddesine verdigi cevap dagilimi
gosterilmistir. Is giivenligi uzmanlarmin %82’si sanal gerceklik
uygulamalarinin teorik egitimlere gore daha kalici 6grenme sagladigini
disiinmektedir. Literatiirdeki ¢alismalarinda sonucu destekler nitelikte
oldugunu gdérmekteyiz. Arici (2013), sanal gerceklik uygulamalarinin,
ogrencilerin edindigi bilgilerin kaliciliklarma etkisini  arastirdig:
caligmasinda, masaiistii sanal gerceklik uygulamasi kullanan 6grencilerin
bilgilerinin kalicilik seviyelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Yapilan
calismada Ogretmenler sanal gerceklik uygulamalarinin = 6nemli
ozelliklerini belirtirken en ¢ok kalic1 6grenme sagladigt yanitini verdikleri
gorilmiistiir.
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Sanal gerceklik uygulamalari teorik egitimlere
gore kalici 6grenme saglar.

2% 1%
~

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4.4. “Sanal gerceklik uygulamalari teorik egitimlere gore kalic1 6grenme
saglar” cevap dagilim

Sekil 4.5’de uzmanlarin “Sanal gerceklik uygulamalar1 ¢alisanlarin
yasayarak Ogrenmesini saglar maddesine verdigi cevap dagilimi
gosterilmistir. Is giivenligi uzmanlarinin  %83’ii sanal gerceklik
uygulamalarinin yagayarak 6grenme imkani sagladigini diisiinmektedir.
Literatiire bakildiginda yapilan ¢caligsmalar bu sonucu destekler niteliktedir.
Sahinler-Albayrak (2015), Ingilizce dersi kelime &gretimi igin Kinect
konsollariyla 3 boyutlu sanal gerceklik uygulamasi kullandig1 bir ¢alisma
gergeklestirmistir. Bu calismada deneye katilan Ogrencilerin 6grenme
stirecini kendilerinin yonlendirdigi saptanmistir (Kaya, 2019).
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Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlarin
yasayarak 6grenmesini saglar.

3% 2%

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4.5. “Sanal gerceklik uygulamalari ¢alisanlarin yasayarak égrenmesini
saglar” cevap dagilim

Sekil 4.6’da uzmanlarin “Sanal gerceklik uygulamalar1 giivenli bir
ogrenme ortami sunar” maddesine verdigi cevap dagilimlari gosterilmistir.
Is giivenligi uzmanlarinin %87’si sanal gerceklik uygulamalarinin giivenli
bir 6grenme ortami sundugunu diisiinmektedir. Literatiirde de bu sonucu
destekleyen caligmalar yer almaktadir. Ayas ve Tatl (2011), sanal bir
kimya laboratuvar1 yazilimi gelistirerek, alti hafta sliren bir c¢aligma
gergeklestirmistir. Bu ¢alismanin sonucunda goriisler degerlendirildiginde
ogrencilerin sanal laboratuvar1 daha etkili ve giivenli bulduklari
saptanmistir (Kaya, 2019).
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Sanal gerceklik uygulamalari glivenli bir
O0grenme ortami sunar.

1% 1%

= Kesinlikle katiliyorum

u Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4.6. “Sanal gerceklik uygulamalar giivenli bir 6grenme ortam sunar” cevap
dagilim

4.3. Sonuc ve Oneriler

Caligma sonucunda; demografik bilgiler disindaki sanal gerceklik
uygulamalarinin kullanimina yonelik olarak hazirlanmig olan 28 ifadenin
giivenilirlik diizeyinin 0,96 oldugu goriinmektedir. Bu sonug 6l¢egin ¢cok
giivenilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Varyans oranin %65 ayni
zamanda KMO diizeyinin de 0,94 oldugu saptanmistir. Barlets testi
sonucuna gore ise Olgegin yapisal olarak anlamli diizeylerde oldugu
goriinmiistiir(p=0,01). Genel olarak bakildiginda c¢alisma Olgeginin
giivenilirlik ve gecerliliginin oldugu sdylenebilmektedir.

Sonuglara bakildiginda uzmanlarin sanal gerceklik uygulamasini
duyma durumuna gore uygulamalar1 degerlendirme diizeyleri arasinda,
sanal gergeklik uygulamasini deneyimleme durumuna gore uygulamalari
degerlendirme diizeyleri arasinda, ISG egitimlerinde sanal gergeklik
uygulamasini kullanma durumuna gore uygulamalar1 degerlendirme
diizeyleri arasina, sanal gergeklik uygulamasini egitimlerinde kullanmak
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isteme durumuna goére uygulamalar1 degerlendirme diizeyleri arasinda ve
katilmcilarin =~ yaslarina  gére sanal  gergeklik  uygulamalarini
degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Buradan yola ¢ikarak 20-30 yaslar1 arasindaki genc¢ denebilecek
uzmanlarin teknolojiyi daha yakindan takip ettigini, sanal gergeklik
uygulamalarini daha 6nce deneyimlemis ve egitimlerinde kullanmis olan
uzmanlarin da deneyimlerinden memnun kaldiklar1 gerekgesiyle sanal
gerceklik uygulamalarimi teorik egitimlere kiyasla daha etkileyici
bulduklar1 sdylenebilir.

Caligmada elde edilen bulgular ve literatiir incelemeleri sonrasinda
asagidaki Oneriler gelistirilmistir.

Bu arastirmanin bir sonucu olarak, is saghig1 ve giivenligi egitimleri
icin bir yol haritasi tasarlamalarin1 zorunlu kilan bir yasa diizenlemesi
onerilmektedir. Bu yol haritasinda olmasi gereken ilk adim, son derece ilgi
cekici ve sanal gergeklik uygulamalar: ile desteklenmis uygulamali
egitimin kullanilmasini saglamaktir. Bu egitimi saglamak i¢in gercek bir
calisma ortaminda ortaya c¢ikabilecek potansiyel tehlike ve riskler
hakkinda ayrintili bilgi ve senaryolar i¢eren sanal simiilasyon teknolojileri
kullanilmalidir. Her kisi kendi algilarina gore farkli 6grenme yetisine
sahip oldugundan somut 6grenme becerisine sahip kisiler hissederek ve
izleyerek, soyut 6grenme becerisine sahip kisiler diisiince yoluyla, aktif
ogrenme becerisine sahip kisiler o isi yaparak oOgrenmektedirler. Bu
dogrultuda egitimlerde kisilerin cihazla etkilesimleri sirasinda duyma,
gorme ve diislinme yetisinin yaninda temas olarak hissiyat sagladiklar1 ve
anlik kendi davraniglarina gore geri doniisiim alabildikleri sanal gerceklik
cihazlarinin ¢alisma hayatinda iscilerin ISG egitimlerinde kullanilmasi
saglanmalidir.

Ulke bazinda gelistirilecek sanal gerceklik uygulamalari sonrasinda
calisanlarmn  ISG  konusundaki farkindaliklarmin ~standart sekilde
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica sanal gerceklik uygulamalariin is
giivenligi alaninda farkli farkli sektorlere gore versiyonlarinin
gelistirilmesi  Onerilmektedir. Olusturulan bu versiyonlar kisilerin
kullanimi sirasinda kendilerini yonlendirebildikleri, yanlis bir hareket
sonrasinda o anki c¢alismanin tehlikesini yasayabilecekleri sekilde
olmalidir. Bu sayede kisiler yaptiklar1 yanlis davraniglarin hangi sonuca
(diisme, patlama vb.) yol agacagimi bizzat kendileri yasayarak
Ogrenecektir.

Is giivenligi egitimlerinde ve hatta sinavlarinda sanal gerceklik
uygulamalar1 kullanilarak caligsanlar1 degerlendirmelerinin daha uygun
olabilecegi diisiiniilmektedir. Kurum ve kuruluslarin i¢ denetimlerinde
ISG konusundaki sanal gerceklik uygulamalari ile senaryolar iizerindeki
basar1 diizeylerinin belirli periyotlar ile 6l¢iilmesi ve gerekli goriildigi
takdirde basaris1 diisiik olan ¢alisanlara alanda egitim verilmesinin ISG ve
risk algisinin gelistirilmesi bakimindan 6nemli oldugu goriilmektedir.

Uzmanlar tarafindan ¢aliganlarin tehlikelere yonelik algi diizeylerini
artirmak i¢in egitimleri ilgi ¢ekici olacak sekilde sanal gerceklik gozliikleri
vb. araclar ile uygulamalar yapilabilir. Bu soyut bazda verilen egitimlerin
somutlastirilarak  ISG  egitimlerinin daha etkin halde yapilmasini
saglayacaktir. Bunun sonucunda risk algisi yiikselen ¢alisanlarin
yaralanmalara ve Olimlere neden olabilecek kazalarin sayisin
azaltacaktir.

Sanal gerceklik sistemleri glinlimiiz egitim sistemlerine alternatif
degil destekleyici olarak diisiiniilmelidir. Bu sistemler i¢in yazilim
olusturma maliyetlidir. Ancak egitim eksikliginden dolay: siirekli olarak
kaza meydana gelirse bu hem mali a¢idan daha sarsic1 olacak hem de
hukuki agidan daha biiyiik sorunlar doguracaktir.
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BOLUM : 5

5. Anadolu Lisesi ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencileri A¢isindan s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Hiiseyin Enis Kara, Miige Ensari Ozay

6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu, sadece isyerleri i¢in
degil okullar i¢in de yeni hiikiimler icermektedir. Isveren sifatiyla okul
miidiirleri, calisgan ve hizmet veren sifatiyla 6gretmenler kanun ve
yonetmeliklerindeki hususlari uygulamakla yiikiimliidiir (Is¢i Saghg ve
Gtivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge, 2014). Okul yonetimi, okul
binast igerisinde, okulla ilgili faaliyetlerin yapildig1 yerlerde ve
ogrencilerin okula ulasimlar1 esnasinda olusabilecek her tiirlii tehlike,
yaralanma ve risklerden Ogrencilerini korumak ve gilivenliklerini
saglamakla sorumludur (Acat, 2006).

Bu boéliimde is saghigi ve giivenligi farkindaligi i¢in; Gilingdren
ilcesinde Gengosman IMKB Cok Programli Anadolu Lisesinde okuyan
Meslek Lisesi 11 ve 12. siif 6grencileri ile Anadolu Lisesi 11 ve 12. sinif
ogrencilerine anket diizenlenmis ve bu anket sonuclar1 degerlendirilmistir.
Meslek Lisesi Ogrencilerinin is sagligt ve giivenliginin farkindalig
konusunda, okullardaki ve staj yerlerindeki uygulamalar ve &grencilerin
bu konudaki bilgilerinin ne diizeyde oldugu irdelenmistir. Ayrica is sagligi
ve giivenligi egitimi almayan Anadolu Lisesi dgrencilerinin is sagligi ve
giivenligi farkindaligi acisindan yanitlart ile Meslek Liseli 6grencilerin
yanitlart bu ankette karsilastirilmistir. Farkindalik anketi 35 sorudan
olusmaktadir. Giingdren Gengosman IMKB Cok Programli Lisesi’nde

60



ogrenim goren 150 Anadolu Lisesi, 154 Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
olmak tizere 304 6grenci lizerinde uygulanmigtir.

Bu calisma ile Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesi 6grencilerinin ig
hayatina baglamadan ©6nce mevcut durumlarinin belirlenmesi, lise
ogrencilerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olup
olmadiklari, 6grencilerin is sagligi ve glivenliginin 6nemini fark etmeleri,
eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
amaglanmaktadir. Ayrica bu calisma, is saglhigi ve gilivenligi konusunda
egitimlere ve uygulamalara katki saglayacaktir.

Arastirmada ortadgretim kurumlarinda okuyan 11. ve 12.smif
ogrencilerinin i saglhigt ve gilivenligi farkindaligina sahip olup
olmamalariyla is saghg ve giivenligi temel egitimi alip almamanin
arasindaki iligkinin durumu incelenmistir. Arastirmanin bagimsiz
degiskeni is sagligr ve giivenligi temel egitimi iken bagimli degisken
ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi farkindalik seviyeleridir.

Anadolu Lisesi ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine
uygulanan anket, is saglig1 ve giivenligi kanununa uygun hazirlanmistir.
Veri toplama 6l¢me araglari, siniflandirma ve siralama niteligindedir.
Anketin ilk boliimiinde olan 6grenciler hakkinda genel bilgiler edinmek
adina 6 soru sorulmus olup (Tablo 5.1), anketin ikinci boliimiinde 1 den
30 a kadar olan sorularda 5°li likert 6l¢ek kullanilmugtir (Tablo 5.2). Anket,
kesinlikle katiltyorum(1), katiliyorum (2) kararsizim (3) katilmiyorum (4)
kesinlikle katilmiyorum (5) olarak 6l¢eklendirilmistir Anket sorulart EK-
1 ve 2°de yer almaktadir. Olgme araglar1 siniflandirma ve siralama
niteligindedir. Arastirmada ikili karsilagtirmalar i¢cin bagimsiz T testi, iki
veya daha fazla degisken arasinda bir iliskinin olup olmadig1 sayet iliski
varsa bu iligkinin siddetini ortaya koyan SPSS korelasyonel test
kullantlmistir.
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Tablo 5.1. Sosyo demografik sorular

Cinsiyetiniz nedir? O Kadmn
O Erkek
Kag yasindasmiz? O 14-15 yas
O 16-17 yas

[ 18 yas ve isti

Okul tiriiniiz nedir?

O Anadolu Lisesi

O Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Kagmer siniftasimz?

0o
010
O11

O 12

Bolimiintiz?

O Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alani

O Makine Teknolojisi Alani
O Adalet Bolimii

[0 Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Boliimi

O Bilisim Teknolojisi Bolimii

O Bilgisayarlt Muhasebe
Boliimii

[0 Anadolu Lisesi Sayisal
Bolimii

[0 Anadolu Lisesi Sozel ve Esit
Agirlik Bolimii
[ Anadolu lisesi Dil Bolimii
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Tablo 5.2. Anket sorulari

Liitfen kendi isyerinizi dikkate alarak bu
ifadelere ne derecede katildigimizi
olusturulan bir ol¢ek iizerinden sadece bir
secenegi secerek isaretleyiniz.

Kesinlikle

katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde
uygulamali egitim verilirse daha giivenli
caligsma ortamlart olusacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde
uygulamali egitim verilirse tehlikeli
davranislar azalacaktir.

Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde
uygulamali egitim aldiktan sonra risk algimin
arttigini diisiniiyorum.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerini faydali
buluyorum

Is saghig1 ve giivenligi egitimlerini
begeniyorum.

Akademik egitimde sanal gerceklik
uygulamalar1 kullanilmas: gerektigini
diigiiniiyorum.

Tiim is saglig1 ve glivenligi egitimlerinde
sanal gergeklik uygulamalariin kullaniimasi
gerektigini diistiniiyorum.

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri
uygulamalar1 daha iyi bir egitim almanu
saglar.

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri gelecekte
edinecegim meslekte ¢ok isime yarayacaktir.

10

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
uygulamali olmasi teorik egitimlere gore tim
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giivenlik kurallar1 ve prosediirleri dahi iyi
anlamami saglar.

11

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
faydalarini biliyorum.

12

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri sayesinde
¢evremdeki risk etmenlerinin farkina daha
¢ok vardim.

13

Is saglig1 ve giivenligi egitimi sonrasinda
tehlikelerden dogacak sonuglar1 zihnimde
canlandirabilirim

14

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri olasi tehlike
ve riskler i¢in hazirlikli olmamu saglar.

15

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin derslerde
kullanilmasinin kalict 6grenmeyi
saglayacagini diisiiniiyorum

16

Okulumda 6grencilere verilen is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum

17

Okulumda is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinden yeterince faydalandigimi
diigiiniiyorum.

18

Teknik ve Mesleki Anadolu Liseleri
ogrencilerinin is saglig1 ve giivenligi
egitimini mutlaka almalar1 gerektigini
diigiiyorum.

19

Anadolu Lisesi 6grencilerinin ig sagligt ve
giivenligi egitimini mutlaka almalari
gerektigini diigiiyorum.

20

Okulumda is saglig1 ve giivenligine dikkat
edilmesi, diizenli egitim verilmesinin ig
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saglig1 ve giivenligi bilincimi arttiracagim
diisiiniiyorum

21

Okulumda/ staj yerimde tehlikeler i¢in
onceden pratik 6nlemler alindigini bilirim.

22

Atolyede/ laboratuvarda/ derslikte/ staj
yerinde uyulmasi gereken talimatlar bilirim

23

Okulumun giivenli olmayan bir durumu varsa
is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili iyi bir egitim
gormedigim i¢in bu durumu bilemem.

4

Acil bir durumlarin ne oldugunu bilirim acil
durumla karsilastigimda soguk kanli
davranirim ve ne yapilacagim bilirim.

25

Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinden okul
tiiriim nedeni ile ¢aligma hayatimda
faydalanacagim bilirim.

26

Milli Egitim Bakanligi’nin verdigi 12 saatlik
is saglig1 ve glivenligi egitimini aldim.

27

Is saglig1 ve giivenligi konusunda aldigim
egitimlerin is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinde kazandigim becerilerin ¢aligma
hayatimda faydali olmayacagin
diistiniiyorum. Bu egitimlerin beni is hayatina
basladigimda daha iyi bir yere getirecegine
inanmiyorum.

28

Is saglig1 ve giivenligi dersi zorunlu/ segmeli
olarak ders programina konulursa daha ¢gok
faydalanirim.

29

Is giivenlinin yasalarla korunmasinin ve cezai
yaptirim yapilmasinin, kurallara uyulmasi
i¢in yapilan baski oldugunu diigiiniiyorum.

30

Is saglig1 ve giivenligi yalniz galisma
ortaminda degil, okulda, staj yerinde,
atolyede, laboratuvarda, okul servisinde
kisacasi1 hayatin her asamasinda yasam tarzi
olmalidir.
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5.1. Arastirma Anketinin Gegerlik ve Giivenirlik Testleri

Glivenilirlik  analizi  sonucunda,  Cronbach's  Alpha (i¢
tutarlilik katsayisi) giivenilirlik katsayisinin 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi
Olcegin orta giivenilir, 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi ise 6l¢egin yiiksek
giivenilir oldugunu gostermektedir. Istatistikte Cronbach’s Alfa (a)
katsayis1 psikometrik bir testin giivenilirliginin kestiriminde kullanilir.
Her bir madde i¢in saptanan tek bir o degeri olabilecegi gibi, 6lgekteki tim
maddelere ait ortalama bir a degeri de hesaplanabilir. Katsayinin 0,7 ve
iistli bulunmasi durumunda Slgegin giivenirligi iyi olarak kabul edilir.
Diger yandan hesaplanan diisiik o degerinin Olgekte yer alan madde
sayisinin az olmasina, hesaplanan katsay1 0,9’un iizerinde oldugunda da
Olcekte gereksiz soru olabilecegi gbz Oniine alinmalidir (Kilig, 2016).

Her bir madde icin saptanan tek bir degeri olabilecegi gibi,
Olgekteki tiim maddelere ait ortalama bir degeri de olabilir. Tiim maddeler
icin elde edilen degeri o anketin toplam giivenilirligini gosterir ve genel
kabul bu deger 0,7 ve biiylik olmasidir (George ve Mallery, 2003).

Tablo 5.3. Arastirma sorularinin Cronbach’s Alfa puam

Reliability Statistics (Giivenilirlik istatistikleri)

Cronbach's Alpha N of Items ( Madde say1si)

,889 29

SPSS wversiyon 22 istatistik programi kullanilarak yaptigimiz
giivenirlik testi sonucunda Cronbach's Alfa puan1 Tablo 37°de belirtildigi
tizere 0,889 olarak tespit edilmistir. Glivenilirlik katsayisinin 0,60 ile 0,80
arasinda olmasi 6lgegin orta giivenilir, 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi ise
Olcegin yiiksek giivenilir oldugunu gostermektedir (Kilig, 2016). Bu
dogrultuda olgegin yiiksek giivenilirlik seviyesinde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Giivenirlik sadece Olgme aracina ait bir 6zellik olmayip,
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O0lgme aracinin sonuglarma iligkin bir 6zelliktir ve “6lgme aracinin
giivenirligi” yerine “6l¢iimlerin giivenirligi” kavraminin kullanilmasi daha
dogru bir ifadedir. Olgekle saglanan bilgilerin kararl dzellik tasidigina,
bagka bir ifade ile ayni amagla yapilacak ikinci bir 6l¢iimde ayni
sonuclarin elde edilecegine gliven duyulmasi gereklidir (Ercan ve Kan,
2004; Bademci 2011). Olgegin giivenilirligini arttirilmasi isteniyorsa tek
tek maddelere ait elde edilen o degeri gozden gegirilmelidir. Her bir madde
icin hesaplanan a degerlerinden hangisi toplamda elde edilen a degerini
diistirtiyorsa o madde 6lgekten ¢ikartilarak dlgegin giivenilirligi yiikseltilir
(Cortina, 1993; Streiner, 2003).

Tablo 5.4. Arastirma sorularinin toplam istatistiksel Cronbach’s Alfa puanlari

Madde —Toplam Istatistikleri
Dogrulanan
Madde-Toplam
Olgek Korelasyon
Ortalama | Olgek Varyans | (Verified Item-
(Scale (Scale Total Cronbach's
Mean) Variance) Correlation) Alpha
Soru 1 95,8320 143,948 ,603 ,884
Soru 2 96,8520 142,595 ,847 ,882
Soru 3 96,7520 140,142 ,603 ,882
Soru 4 96,3020 143,655 ,628 ,885
Soru 5 96,7720 141,960 ,788 ,881
Soru 6 96,8200 137,935 ,566 ,882
Soru 7 96,8520 142,056 ,900 ,881
Soru 8 96,3520 143,172 ,349 ,887
Soru 9 96,3220 143,113 ,397 ,886
Soru 10 | 96,6520 142,445 ,555 ,883
Soru 11 | 95,8120 147,683 ,715 ,893
Soru 13 | 96,3520 146,225 ,724 ,890
Soru 14 | 95,8420 142,600 ,572 ,883
Soru 15 | 96,5720 140,177 ,649 ,881
Soru 16 | 96,6520 139,755 ,740 ,885
Soru 17 | 96,3520 139,760 ,709 ,883
Soru 18 | 97,0520 141,912 ,768 ,884
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Soru 19 | 96,6220 140,253 ,766 ,888
Soru 20 | 95,8920 138,360 ,489 ,884
Soru 21 96,1920 144,469 ,783 ,889
Soru22 | 96,3120 145,167 , 768 ,889
Soru 23 | 96,7320 141,866 ,545 ,888
Soru 24 | 96,0020 145,516 ,609 ,891
Soru 25 | 96,8920 142,050 ,490 ,884
Soru 26 | 96,7720 141,556 ,639 ,888
Soru 27 | 96,7520 142,093 ,658 ,882
Soru 28 | 96,7920 139,189 ,675 ,884
Soru 29 | 96,5020 140,076 ,637 ,881
Soru 30 | 96,4920 140,117 ,554 ,883

Genel Cronbach's Alpha = 0,889

5.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Arastirma formunun birinci bolimiinii olusturan cinsiyet, yas, okul
tiirli, Ogrencilerin devam ettikleri siniflara iligkin bulgular, okulda is
saghigr ve giivenligi egitimi alip almadiklart ile ilgili bulgular ve

cevaplarinin yiizdesel dagilim tablosu asagida anlatilmistir.

Tablo 5.5. Cinsiyet dagilimi tablosu

Deger | Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadm 138 46
Erkek 166 54
Toplam 304 100
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CiNSIYET

m Erkek %54
m Kadin %46

Tablo 5.5 ve Sekil 5.1°de aragtirmaya katilan bireylerin cinsiyet
dagilimina baktigimizda 6grencilerin (%54) erkek oldugu goriilmektedir.

Sekil 5.1. Cinsiyet dagilinm grafigi

Bu yiizde iginde ise (%46) kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.6. Yas dagilim tablosu

Deger Yas Siklik Yiizde Gegerli | Kiimiilatif
Yiizde Yiizde

14-15 0 0 0 0

16-17 269 90 88,6 90

18 tizeri 35 10 10 10

Toplam 100 100 98,6 100
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Yas Dagilimi

m 18 Yas Ustii %10
m 16-17 Yas %90
m 14-15 Yas %0

Sekil 5.2. Yas dagihmi grafigi

Tablo 5.6 ve Sekil 5.2°de aragtirmaya katilan katilimcilarin yas
dagilimima baktigimizda ise genel olarak bireylerin 16-17 yas araliginda
oldugu (%90); buna karsin 18 ve iizeri yas olan 6grencilerin de genelde
belirli derece de bir orana sahip oldugu goriilmektedir (%10) 14-15 yas
grubunda ise katilimc1 bulunmamaktadir.

Tablo 5.7. Okul tiirii tablosu

Okul Tiird Say1 Yiizde
Anadolu Lisesi 150 49,34
Mesleki  Teknik  Anadolu | 154 50,65
Lisesi
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Okul Tiira

m 49,34 m 50,65

Sekil 5.3. Okul tiirii grafigi

Tablo 5.7 ve Sekil 5.3’te aragtirmaya katilan katilimcilarin okul
tiri dagilmina bakildiginda 6grencilerin 150’si Anadolu Lisesi ne
gitmekte olup toplam yiizdede 49,34 oranina sahiptir. Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi ne gidip 154 kisi ankete katilmis olup toplam yiizdede

50,65 oraninda yer almaktadir.

Tablo 5.8. Ogrencilerin devam ettikleri simiflara iliskin bulgular

Sinifi Say1 Yiizde
9-10 0 0
11 90 30
12 214 70
Toplam 304 100
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Devam Edilen Siniflar

m 9-10. Sinif %0
m11. Sinif %30
m12. Sinif %70

Sekil 5.4. Ogrencilerin devam ettikleri siniflara iliskin bulgular grafigi

Tablo 5.8 ve Sekil 5.4°te belirtilen Ogrencilerin devam ettigi
siiflara bakildiginda; Meslek Liseli dgrencilerin ISG temel egitimi alma
durumuna giivenilerek 11 ve 12. smiflara anket ¢alismasi uygulanmaya

calisilmigtir.

Tablo 5.9. Okulda is saghg ve giivenligi egitimi aldimz m?

Evet

Hayir

121

183

iSG Egitimi Aldiniz mi?

W Evet 121
W Hayir 183

Sekil 5.5. Okulda is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz mi? Sorusuna ait grafik
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Tablo 5.9 ve Sekil 5.5’te arastirmaya katilan katilimcilardan 121°1 ig
saglig1 ve giivenligi egitimi almigken 183 mevzubahis egitimi almadigini
belirtmistir.

5.3. Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Sorunlar1 ve Farkindahga
Ait Belirttikleri Bulgular

Arastirma formunun ikinci boliimiinii olusturan anket sorularinda,
is saglig1 ve giivenligi farkindaligr ile ilgili bulgular ve cevaplarinin
yiizdesel dagilim tablosu agagida anlatilmistir.

Tablo 5.10. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinde uygulamal egitim
verilirse daha giivenli calisma ortamlari olusacaktir.” ifadesine iliskin goriislerinin

dagilimlar
Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 72 23,67
Katiliyorum 208 68,42
Kararsizzim 23 7,56
Katilmiyorum 1 0,32
Kesinlikle katilmiyorum | 0 0
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is saghg ve Giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim
verilirse daha giivenli galisma ortamlari olugacaktir.

m Kesinlikle Katilyorum

H Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.6. Ogrencilerin “is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamal egitim
verilirse daha giivenli cahsma ortamlari olusacaktir.” ifadesine iliskin goriislerinin
dagilimlarim gosteren grafik

Tablo 5.10 ve Sekil 5.6’da goriildiigii lizere katilimcilarin biiyiik
cogunlugu is sagligi ve giivenligi egitiminin kendilerine giivenli bir
caligma ortami sunacagini goriigiindedir. Katilimecilarin yaklasik yiizde
92’sinin is saghig ve giivenligi egitiminin kendilerine giivenli bir ¢alisma
ortami sunacagini diistinmektedir. Bu sonucu &grencilerin gelecekte
calisacaklart i ortaminda is sagligt ve giivenligi prosediirlerinin
uygulanmasini istedigi anlasilmakta olup, bu yonde egitimi talep ettikleri
anlasilmaktadir.

Genglerimizin is hayatina hazirlik asamasinda giivenlik kiiltiirii ve is
sagligr ve giivenligi hakkinda daha iyi bilinglenmesi igin; is saglhigi ve
giivenligi ile ilgili hususlarin ders olarak o6gretilmesi ve bunun tiim
Mesleki Teknik okullarda yayginlastirilmasi, okutulacak olan is sagligi ve
giivenligi_dersinin giincel miifredatlarina uygun Lise 1.smifta baraj ders
olarak okutulmasi, takip eden yillarda da is saglig1 ve giivenligi dersinin
verilmesi Onerilmektedir (Cetinkaya ve Ulusoy, 2019).
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Tablo 5.11. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinde uygulamal egitim
verilirse tehlikeli davramslar azalacaktir.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 188 61,85
Katiliyorum 90 29,60
Kararsizzim 15 493
Katilmiyorum 1 0,32
Kesinlikle katilmiyorum 10 3,28

is saghg ve glivenligi egitimlerinde uygulamali egitim
verilirse tehlikeli davraniglar azalacaktir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim
Katilyorum

| Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5.7. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamal
egitim verilirse tehlikeli davramslar azalacaktir.” ifadesine iliskin goriislerin
dagilimlar grafigi

Tablo 5.11 ve Sekil 5.7°de goriildiigli iizere Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim verilirse
tehlikeli davraniglar azalacagi goriisiindedir. Bu sonuctan 6grencilerin
teorik egitimden ziyade uygulamali egitimi yeglediklerini ¢ikarabiliriz.

Avrupa Birligi’n de isyerinde giivenlik ve sagligi gelistirmek i¢in
Napo filmlerini kullanilmaktadir. Tek bir Napo filmi veya sahnesi
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etrafinda tanimlanan her ders i¢in 6grenme hedefleri ana hatlariyla
belirtilir ve 6gretmenlere cesitli etkinlikler se¢enegi sunulur ve gerekli
kaynaklarin  yam1  swra  Ogrencilerin  performanslarinin  nasil
degerlendirilecegi hakkinda bazi fikirler verilir. Dersler esnek olacak,
mevcut miifredat konularina uyacak ve pekistirecek ve 6gretmenlere ve
smiftaki 6grencilere yardimer olacak sekilde tasarlanmistir. Napo ve
arkadaslarinin rolii, ilgi ¢ekici karakterleri, eglenceli hikaye ¢izgileri ve
mizahi ve acik vyiirekli yaklasimlari ile ISG' ye bir meze
saglamaktir. “Giilimsemeyle Giivenlik” Napo'nun daha giivenli, daha
saglikli ve daha iyi is yerlerine katkisidir. Her film bir dizi Avrupa
Enstitiisii tarafindan ortak yapimcidir (Napo, 1999). Napo’nun filmlerinde
uygulama olarak kullanilan videolardan giivenli bir yerde Napo isimli
video uygulamanin miimkiin olmayacagi ancak teorik anlatiminda yetersiz
kalacag1 yerlerde kullanilmistir. Napo bir santiye iizerinde calisiyor ve
film bazi ortak tehlikeleri ve sahadaki riskleri gosteriyor. Bir ¢alisan
olarak, Napo birgok tehlikeli durumla kars1 karstyadir, ancak c¢etinligini
atlatmay1 basarir. Film insaat ve insaat iscileri i¢in lretilir, ancak tiim
sektorler ve tiim calisanlar, 6zellikle egitim ve is deneyimindeki gengler
icin uygundur. Bir santiyede en sik karsilagilan riskler konusunda
farkindalig1 artirmak ve duruma uyarlanmis 6nleme tedbirlerini yansitma
firsat1 sunmaktir. Giriste bir insaat is¢isi, bir meslektasi, patron ve mimar
olarak farkli karakterler gosteriliyor. Yedi kisa Oykiide farkli risk
durumlari gosterilmistir. Anti oluk, yiikseklikten diisme, engel kursu, sirt
agrist, ulasim yollarinin organizasyonu, sitenin hijyeni ve giivenligi
(Napo, 1999).
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Tablo 5.12. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinde uygulamah
egitim aldiktan sonra risk algimin arttigim diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin
goriislerin dagilimlar:

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 193 63,48
Katiliyorum 81 26,54
Kararsizim 15 493
Katilmiyorum 1 0,32
Kesinlikle katilmiyorum 14 4,60

is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamal egitim
aldiktan sonra risk algimin arttigini diigiiniiyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

m Kararsizim
Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.8. Ogrencilerin “is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde uygulamal egitim
aldiktan sonra risk algimin arttigim diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin
dagilimlarim gosteren grafik

Tablo 5.12 ve Sekil 5.8’de goriildiigii lizere katilimcilarin biiyiik
cogunlugu is sagligi ve glivenligi egitimlerinde uygulamali egitim aldiktan
sonra risk algimin artacagi goriisiindedir. Bu sonuca gore bu egitimi
aldiktan sonra katilimcilarin risklerin farkinda olacagi goriilmektedir. Bu
sonugtan anlayacagimiz lizere iy sagligi ve gilivenligi konusunda
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uygulamali egitimin risklere karsi bilinglendirme konusunda Onemini
vurgulamaktadir.

Tablo 5.13. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin faydali olacagim
diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 142 46,71
Katiliyorum 64 21,05
Kararsizzim 40 13,15
Katilmiyorum 32 10,52
Kesinlikle katilmiyorum | 26 8,55

is saghigi ve giivenligi egitimlerinin faydali olacagini
diislinliyorum.
m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.9. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinin faydah olacagim
diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlarim gosteren grafik

Tablo 5.13 ve Sekil 5.9’e bakildiginda anlasilacaktir ki katilimcilarin
yaridan fazlas1 is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin faydali olacagi
goriisiindedir. Is saghg ve giivenligi temel egitimini yalnizca Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin aldii, Anadolu Lisesi
ogrencilerinin almadig diisiiniildiigiinde bu sonugtan anlasilmaktadir ki
ogrencilerin ¢ogu bu egitimi talep etmektedir.
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Tablo 5.14. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin begeniyorum.”
ifadesine iligkin goriislerin dagilimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 94 30,92
Katiliyorum 48 15,78
Kararsizzim 64 21,05
Katilmiyorum 72 23,68
Kesinlikle katilmryorum 26 8,55

is saghigi ve giivenligi egitimlerinin begeniyorum.

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5.10. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinin begeniyorum.”
ifadesine iligkin goriislerin dagilimlarim gosteren grafik

Tablo 5.14 ve Sekil 5.10’ya bakildiginda katilimcilarin yaridan az1 is
saglig1 ve glivenligi egitimlerini begendigini aktarmistir. Anadolu Lisesi
ogrencilerinin is saglig1 ve giivenligi egitimi almadigini hatirlamaliy1z.
Egitimi alanlarim biiyiikk ¢ogunlugu bu egitimden memnuniyet
duymaktadir.
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Tablo 5.15. Ogrencilerin “Akademik egitimde sanal gerceklik uygulamalari
kullamlmasi gerektigini diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar:

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 17 5,59
Katiliyorum 34 11,18
Kararsizzim 99 32,56
Katilmiyorum &3 27,30
Kesinlikle katilmryorum 71 23,35

Tablo 5.15’den anlagilacag1 iizere sanal gerceklik uygulamalari
kullanilmast gerektigini diisiiniiyorum goriisiine ise 0grencilerin yiizde 83
ya kararsiz ya da olumsuz goriis belirttigi goriilmektedir. Bu sonugtan
akademik egitimde sanal gerceklik uygulamalarini talep etmedigini
anlamaktay1z. Katilimcilardan kararsizlarin ¢ogunlukta olmasi1 akademik
egitim ve sanal gerceklik uygulamalarmin bagdastiramadigi, sanal
gerceklik uygulamalarinin ne yonde kullanabilecegi konusunda fikir
sahibi olmadiklar1 sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 5.16. Ogrencilerin “Tiim is saghg1 ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik
uygulamalarimin kullamlmasi gerektigini diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin
goriislerin dagilimlar:

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 21 6,9
Katiliyorum 37 12,17
Kararsizzim 72 23,68
Katilmiyorum 90 29,60
Kesinlikle katilmiyorum | 84 27,63
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Tablo 5.16’ye bakildiginda katilimcilarin biiyiikk cogunlugunun is
saghigt ve gilivenligi egitiminde sanal gergeklik uygulamalarinin
kullanilmasini yararli gérmedigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin yaklasik
yizde 80’inin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik
uygulamalarinin kullanilmas1 hakkinda kararsiz ya da olumsuz goriis
belirttigi gézlemlenmektedir. Bu sonugtan katilimcilarin sanal gergeklik
uygulamalarinin i saghgr ve egitiminde gereksiz gordiiklerini
anlamaktay1z.

Tablo 5.17. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitim uygulamalar1 daha iyi bir
egitim almamu saglar.” ifadesine iliskin goriislerin dagilhimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 20 6,57
Katiliyorum 51 16,77
Kararsizzim 154 50,65
Katilmiyorum 47 15,46
Kesinlikle katilmiyorum | 32 10,52

Tablo 5.17’ten anlasilacag: iizere katilimcilarin ¢ogu is saghigi ve
giivenligi egitim uygulamalarinin is saghigi giivenligi egitimindeki etkisi
konusunda kararsiz ya da olumsuz yamt vermistir. 304 Ogrenciden
121’1inin is saghigi ve glivenligi egitimi aldigini gdz oniinde bulundurursak
uygulamalarin ve egitimi katilimcilarin bagdastiramadigi yorumunda
bulunabiliriz. Bu sonugtan katilimcilarin i saghg ve giivenligi
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklari sonucunu ¢ikarabiliriz.
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Tablo 5.18. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimleri gelecekte edinecegim
meslekte ¢ok isime yarayacaktir.” ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 21 6,90
Katiliyorum 52 17,10
Kararsizzim 148 48,68
Katilmiyorum 43 14,14
Kesinlikle katilmryorum 40 13,15

Tablo 5.18’e¢ bakildiginda is saghigi ve giivenligi egitimlerinin
gelecekte edinecekleri meslekte islerine yarayacagi konusunda kararsiz
veya olumsuz goriis bildirmistir. Bu sonugtan anlasilacagi iizere is sagligi
ve giivenligi egitimlerinin edinecekleri meslege katkisi konusunda bilgi
sahibi olmadiklar1 ve is saghgi ve gilivenligi egitimini gelecekte
edinecekleri meslek ile iliskilendiremedikleri, sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 5.19. Ogrencilerin  Is saghg ve giivenligi egitimlerinin uygulamali olmasi
teorik egitimlere gore tiim giivenlik kurallar1 ve prosediirlerini daha iyi anlamam
saglar.” ifadesine iliskin goriislerin dagilhimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 24 7,89
Katiliyorum 47 15,46
Kararsizzim 160 52,63
Katilmiyorum 43 14,14
Kesinlikle katilmryorum | 30 9,86
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Tablo 5.19°e¢ bakildiginda katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin uygulamali olmasi teorik egitimlere gore
tim giivenlik kurallar1 ve prosediirlerini daha iyi anlamasi konusunda
kararsiz ya da olumsuz goriis belirtmistir. Bu sonuctan anlasilacagi iizere
egitim arasinda fark

katilmcilar  uygulamali ya da teorik

gbézetmemektedir.

Tablo 15.20. Ogrencilerin “ Is saghg ve giivenligi egitimlerinin faydalarim
biliyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 144 47,36
Katiliyorum 78 25,65
Kararsizim 60 19.73
Katilmiyorum 14 4,60
Kesinlikle katilmryorum 8 2.63

Tablo 5.20’ya bakildiginda is saghigi ve giivenligi egitimlerinin
faydalarin1 biliyorum ifadesine ise katilimcilarin ylizde 73 oraninda
olumlu, yiizde 20 oraninda kararsiz, ylizde 7 oraninda ise olumsuz yanit
verdigini gdrmekteyiz. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu is saghigi ve
giivenligi hakkinda bilingli oldugu kanaati ortaya ¢ikabilir
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Tablo 5.21. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimi sonrasinda tehlikelerden
dogacak sonuglari zihnimde canlandirabilirim.” ifadesine iliskin goriislerin

dagilimlar
Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 110 36,18
Katiliyorum 92 30,26
Kararsizzim 40 13,15
Katilmiyorum 22 7,23
Kesinlikle katilmryorum 40 13,15

Tablo 5.21 incelendiginde katilimcilarin ylizde 66’sinin is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin tehlikeleri 6nceden zihninde canlandirmasinda
yardimci olacagini diisiindiigiinii gérmekteyiz. Bu sonugtan bu egitimlerin
ogrencileri tehlikelere karsi bilinglendirip, riskler dogmadan farkinda
olabileceklerine olanak saglayacagini ¢ikarabiliriz

Tablo 5.22. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimleri olasi tehlike ve riskler
icin hazirhkli olmamu saglar.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 34 11.18
Katiliyorum &3 27,30
Kararsizzim 75 24,67
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum | 72 23,68

Tablo 5.22°e¢ bakildiginda 6grencilerin yiizde 38’1 is saglhigi ve
giivenligi egitimlerinin olast tehlike ve riskler icin hazirlikli hale
getirecegine katilirken yilizde 36’s1 olumsuz goriis bildirmis, yilizde 24’1
ise kararsizdir. Is saghigi ve giivenligi egitimlerinin katilimcilari olast
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tehlikelere karst  hazirlanmasi  konusunda tam olarak biling
kazandirilamadig anlagilmaktadir.

Tablo 5.23. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinin derslerde
kullanmilmasinin kalic1 6grenmeyi saglayacagim diisiiniiyorum.” ifadesine iligkin
goriislerin dagilimlar:

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 40 13,15
Katiliyorum 94 30,92
Kararsizzim 52 17,10
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmryorum 78 25,65

Tablo 5.23 incelendiginde katilimcilarin ylizde 44’i is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin derslerde kullanilmasinin kalici  6grenmeyi
saglayacagin1 diisiiniirken, yiizde 38’1 olumsuz goriis bildirmis, yiizde
17°s1 ise kararsizdir. Bu sonugtan 6grencilerin is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinin derslerde kullanilmasinin  kalici  6grenmeye yeterli
olmayacag: goriisiinde olduklarini anlamaktay1z.

Tablo 5.24. Ogrencilerin “Okulumda verilen is saghg ve giivenligi egitimlerinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 12 3,94
Katiliyorum 40 13,15
Kararsizzim 80 26,31
Katilmiyorum 112 36,84
Kesinlikle katilmryorum 60 19,73
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Tablo 5.24’ye bakildiginda Ogrencilerin  yiizde 56’smin
okullarinda verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin yeterli olmadigini
diistiinmektedir. Olumlu goriis bildirenler ise yiizde 17°dir. Bu sonugtan
ogrencilerin is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin yeterli bulmadigini
goriyoruz.

Tablo 5.25. Ogrencilerin “Okulumda is saghg ve giivenligi egitimlerinden
yeterince faydalandigim diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 9 2,96
Katiliyorum 12 3,94
Kararsizzim 40 13,15
Katilmiyorum 132 43,42
Kesinlikle katilmiyorum | 111 36,51

Tablo 5.25’e bakildiginda katilimcilarin yiizde 80’inin is saglig: ve
giivenligi  egitimlerinden yeterince faydalanamadigint  belirttigini
gormekteyiz. Bu sonug tablo 20’yi desteklemektedir. Ogrencilerin is
saghigr ve giivenligi egitimlerinden verimlilik anlaminda daha fazla
beklentisi oldugunu anlamaktayiz. Anlasilacagi iizere Ogrenciler
okullarindaki is saglig1 ve giivenligi egitimlerinden memnun degillerdir.
Bu egitimlerin Ogrencilerin  goriigleri dogrultusunda degistirilmesi
gerektigi sonucuna ulasabiliriz.
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Tablo 5.26. Ogrencilerin “Mesleki Teknik Anadolu Liseleri 6grencilerinin is saghg
ve giivenligi egitimini mutlaka almalar1 gerektigini diisiiniiyorum.” ifadesine
iliskin goriislerin dagilimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 90 29,60
Katiliyorum 163 53,61
Kararsizzim 31 10,19
Katilmiyorum 20 6,57
Kesinlikle katilmryorum 0 0

Tablo 5.26 incelendiginde katilimeilarin ylizde 83’1 Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin is sagligt ve giivenligi egitimini almalarini
desteklemektedir. Bu sonugtan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri
icin bu alandaki egitimlere yonelik yogun talep oldugu sonucunu ¢ikarmak
miimkiindiir.

Tablo 5.27. Ogrencilerin “Anadolu Lisesi 6grencilerinin is saghg1 ve giivenligi
egitimini mutlaka almalar1 gerektigini diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin

dagilimlar
Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 31 10,19
Katiliyorum 92 30,26
Kararsizzim 110 36,18
Katilmiyorum 23 7,56
Kesinlikle katilmryorum | 48 15,78

Tablo 5.27’e bakildiginda katilimcilarin yiizde 40’1 Anadolu Lisesi
ogrencilerinin is saghigl ve giivenligi egitimi alma konusunda olumlu
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goriis bildirmistir. Tablo 22 ile karsilastirildiginda katilimcilar is sagligi
ve giivenligi egitimlerinin Anadolu Lisesi 6grencileri i¢in, Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi 0grencilerine gore daha az gerekli oldugu diistinmektedir.
Is saglig1 ve giivenliginin calisma ortami, okul, hastane gibi bir¢ok alanda
gerekli oldugu diisiiniiliirse 6grencilere is saglig1 ve giivenligi konusunda
gelecekteki is hayatlarinda gorecekleri faydalar hakkinda yeterince biling
kazandirilmadig1 sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 5.28. Ogrencilerin “Okulumda is saghg1 ve giivenligine dikkat edilmesi,
diizenli egitim verilmesinin is sagh@ ve giivenligi bilincimi arttiracagim
diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum | 92 30,26
Katiliyorum 68 22,36
Kararsizzim 101 33,22
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle 3 0,98
katilmiyorum

Tablo 5.28’e¢ bakildiginda katilicilarin yilizde 52’si okullarinda is
saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesinin ve diizenli egitim verilmesinin
is sagligt ve gilivenligi bilincini artiracaglr yoniinde olumlu goris
bildirmigtir. Olumsuz gorlis bildirenler ise yiizde 14 oranindadir. Bu
sonugtan Ogrencilerin is saghigr ve giivenligine uygulamalarina 6nem
verilmesi ve bu alanda egitim talebi oldugu anlasilabilir.
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Tablo 5.29. Ogrencilerin “Okulumda/ staj yerimde tehlikeler icin 6nceden pratik
onlemler alindigim bilirim.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 101 33,22
Katiliyorum 70 23,02
Kararsizzim 68 22,36
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum | 25 8,22

Tablo 5.29’a bakildiginda katilimcilarin ylizde 56°s1 okulda ve staj
yerlerindeki tehlikelere karsi pratik onlemler alindigindan haberdardir.
Ogrencilerin yarismin is saghgi ve giivenligi egitimi aldig1 géz 6niinde
bulunduruldugunda egitimlerin uygulamada olumlu sonuglar verdigi
sOylenebilir. Anlasilacagr {izere katilimcilarin okulda ve calisma
alanlarindaki pratik onlemler alindigindan biiyiik oranda haberdarlardir.
Bu sonug is saghigl ve giivenligi egitimlerinin pratik anlamda verimli
oldugunu gostermektedir.

Tablo 5.30. Ogrencilerin “Atolyede/laboratuvarda/derslikte/staj yerinde uyulmasi
gereken talimatlar bilirim.” ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 12 3,94
Katiliyorum 27 8,88
Kararsizzim 191 62,82
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmryorum 34 11,18
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Tablo 5.30 incelendiginde 0&grencilerin sadece yiizde 12’si
bulunduklar1 alanlardaki talimatlardan haberdar oldugu goriilmektedir. Bu
sonugtan dgrencilerin is saglig1 ve glivenligi egitimi alsalar da talimatlara
dikkat etmediklerini anlamaktayiz. Bu talimatlarin renklendirilmesi,
boyutlarinin arttirilmasi, daha dikkat ¢ekici hale getirilmesi bu talimatlarin
bilingli kullanimin1 arttirabilecegini 6n gorebiliriz. Bu sonugtan anlasil-
maktadir ki 6grencilerin bulundugu ortamlardaki talimatnamelerden
biliylik oranda bihaber oldugu anlasilmaktadir. Bu talimatlarin verilen
egitimlerde daha ¢ok iizerine diisiilmesi, daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi
gerektigi goriilmektedir.

Tablo 5.31. Ogrencilerin “Okulumun giivenli olmayan bir durumu varsa is saghg
ve giivenligi ile ilgili iyi bir egitim gormedigim icin bu durumu bilmem.” ifadesine
iliskin goriislerin dagilimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 72 23,68
Katiliyorum 190 62,50
Kararsizzim 32 10,52
Katilmiyorum 10 3,28
Kesinlikle katilmryorum 0 0

Tablo 5.31°e goz atildiginda katilimcilarin yiizde 77’si is sagligt ve
giivenligi ile ilgili iyi bir egitim aldig1 goriisiine katilmamaktadir. Bu
sonug bize Ogrencilerin okuldaki gilivenli olmayan durumlar hakkinda
daha fazla bilinglendirilmelerinin ve teorik egitimlerle bunlarin
desteklenmesi  gerektigi sonucunu gostermektedir. Bu sonugtan
anlasilacagi iizere katilimcilar ¢ok biiyiik oranda is sagligi ve giivenligi
egitiminden yeterince verim alinamadig1 anlagilmaktadir. Is sagligi ve
giivenligi egitimlerinde yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigini bu
sonuctan ¢ikarabiliriz.
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Tablo 5.32. Ogrencilerin “Acil durumlarin ne oldugunu bilirim acil durumla
karsilastigimda sogukkanh davranirim ne yapacagim bilirim .” ifadesine iliskin
goriislerin dagilimlar:

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 12 3,94
Katiliyorum 30 9,86
Kararsizzim 191 62,82
Katilmiyorum 27 8,88
Kesinlikle katilmryorum 44 14,47

Tablo 5.32 incelendiginde katilimcilarin sadece yiizde 14’1 acil
durumlar hakkinda bilgili oldugunu aktarmustir. Is saghg ve giivenligi
egitimlerinin Ogrencileri acil durumlara karsi yeterince hazirlamadig:
dolayisiyla bu egitimlerin 6grenciler i¢in yetersiz oldugunu anlayabiliriz.
Bu sonugctan is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde ortaya cikabilecek acil
durumlarla alakali Ogrencilerin daha fazla bilgilendirilmesi gerektigi
sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 5.33. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinden okul tiiriim nedeni
ile caliyma hayatimda faydalanacagm bilirim .” ifadesine iliskin goriislerin

dagilimlar
Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 82 26,97
Katiliyorum 65 21,38
Kararsizzim 41 13,48
Katilmiyorum 74 24,34
Kesinlikle katilmryorum 42 13,81
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Tablo 5.33 katilimcilarin yiizde 48’1 okul tirii ve is saghgt ve
giivenligi egitimlerinin ¢alisma hayatiyla bagdastirabildigini gostermek-
tedir. Bu sonugtan is sagligt ve giivenligi egitimlerinin hayatin her
alaninda gerekli oldugu ile alakali Ogrencilere daha fazla biling
kazandirilmas: gerektigi sonucuna varabiliriz. Ogrencilerin is saghg: ve
giivenligi egitimleri ile gelecekteki is hayatlarindaki faydalarindan
yeterince iliski kuramadiklarini bu sonuglardan anlamaktayiz.

Tablo 5.34. Ogrencilerin “Milli Egitim Bakanligi’nin verdigi temel is saghg ve
giivenligi egitimini aldim.” ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 121 39,8
Katiliyorum 33 10,8
Kararsizim 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kesinlikle katilmryorum 150 49,3

Tablo 5.34’a bakildiginda dgrencilerin yiizde 49,3’ Milli Egitim
Bakanligi’'nin verdigi temel is sagligi ve giivenligi egitimini aldigini

belirtmistir.
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Tablo 5.35. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi konusunda aldigim egitimlerin is
saghg ve giivenligi egitimlerinde kazandigim becerilerin cahsma hayatimda
faydah olmayacagim diisiiniiyorum. Bu egitimlerin beni is hayatina basladigimda
daha iyi bir yere getirecegine inanmyorum.” ifadesine iliskin goriislerin

dagilimlar
Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 21 6,90
Katiliyorum 112 36,84
Kararsizzim 112 36,84
Katilmiyorum 33 10,85
Kesinlikle katilmryorum 26 8,55

Tablo 5.35’de goriildiigii iizere is sagligl ve giivenligi konusunda aldigim
egitimlerin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde kazandigim becerilerin
caligma hayatimda faydali olmayacagini diisiinliyorum ifadesine ytizde 45
oraninda olumlu, yiizde 36 oraninda kararsiz, ylizde 19 oraninda ise
olumsuz goriis bildirildigi goriilmektedir. Bu sonugtan anlasilacagi iizere
ogrencilerin biiylik oranda okulda aldiklar is saglig1 ve glivenligi egitimi
ile c¢alisma hayatindaki faydalar1 bagdastiramadigi, yeterince biling
kazandirilamadig anlagilmaktadir.
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Tablo 5.36. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi dersi zorunlu/secmeli olarak ders
programina konulursa daha cok faydalamrim.” ifadesine iliskin goriislerin

dagilimlar
Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 132 43,42
Katiliyorum 90 29,60
Kararsizzim 71 23,35
Katilmiyorum 4 1,31
Kesinlikle katilmryorum 7 2,30

Tablo 5.36’ye bakildiginda katilimcilarin ylizde 73’iiniin i sagligi ve
giivenligi derslerinin miifredatta yer almasi gerektigi goriisiindedir. Bu
sonugtan Ogrencilerin i saghgr ve giivenligi egitimlerinin belli
periyotlarla verilmesi yerine zorunlu veya se¢cmeli ders olarak diizenli bir
sekilde almak yoniinde talepleri oldugu sonucuna ulasilabilir. Anlasilacagi
izere 6grencilerin is sagligl ve giivenligi dersinin miifredat icerisinde yer
almasi gerektigi yoniinde kanaatleri vardir.

Tablo 5.37. Ogrencilerin “Is giivenliginin yasalarla korunmasinin ve cezai
yaptirim uygulanmasinin, kurallara uyulmasi icin yapilan baski oldugunu
diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 132 43,42
Katiliyorum 61 20,06
Kararsizzim 91 29,93
Katilmiyorum 9 2,96
Kesinlikle katilmryorum 11 3,61
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Tablo 5.37 bize gosterir ki katiimcilarin yiizde 63’1 i
giivenliginin yasalar ve cezai yaptirimlarla uygulanmasinin, kurallara
uyulmasi igin baski olusturacagi goriisiindedir. Ogrenciler is sagligi ve
giivenligi egitimi almak istemelerine ragmen, is giivenligi ile alakali cezai
yaptirim uygulanmamasini talep ettikleri sonucuna ulasabiliriz. Ogrenciler
is saghg ve giivenligi konusunda yasalari ve cezai yaptirimlari
desteklememektedirler.

Tablo 5.38. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi yalmiz ¢calisma ortaminda degil,
okulda, staj yerinde, atolyede, laboratuvarda, okul servisinde kisacas1 hayatin her
asamasinda yasam tarz olmahdir.” ifadesine iligkin goriislerin dagihmlar:

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 132 43,42
Katiliyorum 101 33,22
Kararsizim 21 7,24
Katilmiyorum 5 1,64
Kesinlikle katilmryorum 45 14,80

Tablo 5.38 incelendiginde katilimcilarin ylizde 76’s1 is sagligi ve
giivenliginin ¢aligsma ortaminin da 6tesinde yer aldiklar1 tiim alanlarda bir
yagam tarzi haline getirilmesini talep ettigi gorilisiinde olduklarini
gormekteyiz. Bu sonug bize is saglig1 ve gilivenligi ile alakali egitimlerin
daha kapsamli bir hale getirilmesi konusunda 151k tutmaktadir. Ogrenciler
is saghig1 ve gilivenliginin hayatin her alaninda uygulanmasi gerektigini
diisiinmektedirler.
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5.4. Sonuc ve Oneriler

Ogrencilerin okullarinda ve ¢alisma yerlerindeki talimatlar ve acil
durumlar hakkindaki olumsuz gorliglerin fazlaligt ve yine cezai
yaptirimlarin uygulanmasit ve 6331 sayili kanun bilgileri hakkindaki
olumsuz cevaplar, Anadolu Lisesi 0grencilerinin is saghig1 ve giivenligi
egitimi almamis olmasi, Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde ise
11.smifin 2. Déneminden itibaren mezun olana kadar 8 saat teori egitim,
4 saat uygulama ders saati olan is saglig1 ve giivenligi egitiminin yetersiz
oldugu, is saglig1 ve giivenligine yeteri kadar 6nem verilmedigi sonucunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Yine MEGEP modiilde iSG dersinin yetersiz oldugu
belirtilmektedir (Cetinkaya ve Ulusoy, 2019). Ayrica is saghigi ve
giivenligi egitimlerinin Avrupa Birligi'n de oldugu gibi tam okul
yaklasimi (a whole school aproaching) seklinde ele alinmasi
gerekmektedir. s sagligi ve giivenligi egitiminin yine Avrupa Birligi’n de
oldugu gibi uygulamali film veya sahneler ile yapilmasi, ayn1 zamanda
ogrencilerin anaokulundan itibaren farkindaliklarmin ilgili yas grubuna
uygun bi¢imde gelistirilmesi gerekmektedir.

Okullarda meydana gelen kazalar kayit altina alinip bu veriler ile
istatistikler olusturulmali, kazalarin nasil olustugu, nedenleri ve bir daha
ayni kazalarin meydana gelmemesi icin ne gibi ¢aligmalar yapilacag:
hakkinda toplantilar yapilmalidir. Okul ¢alisanlarma is sagligr ve
giivenligi egitimleri verilmeli, farkindalik olugmasi saglanmalidir. Okulda
karsilagabilecek tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirilmeli ve onleyici
caligmalar yapilmalidir. Bu Onlemler, kazalarin olusma ihtimalini
azaltacaktir. Smiflar ve okul iginde tehlike yaratabilecek demirbaglarin
sabitlenmesi, zeminlerin kaymayacak materyallerden ddsenmesi,
merdiven ve korkuluklarinin saglamligi, acil durumlarda giris ¢ikislar igin
okul calisanlar1 ve 6grencilerle tatbikatlar yapilmasi, bu giris ¢ikislar i¢in
belirtici yonergeler yerlestirilmelidir. Belirli periyotlarda 6gretmenler
tarafindan sunumlar hazirlanarak egitimlerin tekrarlanmasi olusabilecek
tehlikelere kars1 hafizalarin diri tutulmasini saglayacaktir.
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Okul giivenligi, okul etrafinin, okul i¢i ortamin, Ogretmenlerin,
ogrencilerin, 6grenci velilerinin giivenligini de kapsayan bir durumdur.
Okul giivenligi ise okul yonetimi, veliler, 6gretmenler ve 6grencilerin is
birligi halinde caligmasi ile etkin bir sekilde saglanacaktir. Okullarda
ogrenciler belli kazalara maruz kalmaktadir. Bunlar arasinda okul iginde
diisme, yaralanma, okulda kullanilan temizlik malzemelerinden
zehirlenme gibi birgok gerceklesmesi miimkiin olay g6z Oniinde
bulundurulabilir. Okullarda yapilan is sagligi ve giivenligi calismalari
arasinda okullarin tehlike siniflandirmalarina dahil edilmesi, okullardaki
ogrenim goren Ogrencilerin yas gruplarina uygun yonetmelikler
cikarilmasi, belli periyotlarla diizenli egitimler verilmesi gibi ¢aligmalar
yer almaktadir. Bu calismalarin 6nem arz ettigi kurumlar basinda daha
kendi Dbaglarina hareket etmekte zorlanan ve belli kisilerin
yonlendirmesine ihtiya¢ duyan yas grubunun yer aldigi egitim 6gretim
kurumlar1 ilk sirada gelmektedir.

Ulkemizde de Avrupa Birligi iiye iilkelerinde oldugu gibi is saglig1 ve
giivenligi farkindaliginin bir kiiltiir olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
sebeple oncelikle liselerde okul tiiriine bakilmaksizin her seviyede is
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 adi altinda, okulun her iki doneminde
olacak sekilde, uzman 6gretmenler araciligi ile okutulmasi gereken bir
ders planlanmali ve bu asamada daha fazla ge¢ kalinmamalidir. Avrupa
Birligi iiye iilkelerinin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini miifredatlarina
aldiklar1 disliniildiigiinde hizlica ilgili kurumlarin tedbirler almasi
gerekmektedir. Ayrica is saghgir ve giivenligi kriterleri, anaokulundan
itibaren her cocuga sevdirilmeli, farkindaliginin arttirilmasi seviyeye
uygun igeriklerin olusturulmali, belirli giin ve haftalar etkinlikleri
programina alinarak diizenli bi¢imde grencilere benimsetilmelidir.
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Oneriler:

Ogrencilerin bilingsizce kalict hasar birakabilecek siddet igeren
oyunlar oynamalarinin 6niine gecilmelidir. Ozellikle ISG egitimi
icerisinde Ozenle ve dikkatle bu yaralanmalar hakkinda egitimler
verilmelidir.

Okulda meydana gelen okul kazalari, ramak kala olaylar ciddi
bicimde kayit altina alinmalidir.

Okul kazalar1 ISG konusudur. Okul kazalarinda 6grenci ve veliyi
icine alacak bir sistem gelistirilmelidir. Meydana gelen okul
kazalarinda velilerinde belirli mesuliyetleri olacaginin belirtilecegi
hukuksal diizenlemeler yapilarak, bu konuda bilgilendirme
egitimleri yapilmalidir.

Okullarda ISG yalnizca is kazasimi kapsamaz. Okulda siddet icerikli
oyunlar ve akran zorbaligi nedeni ile olusan okul kazalarinin
onlenmesi i¢in ISG egitimlerinin igerisine eklenmelidir. Okul
Kazalarimin hukuki acis1 aydinlatilarak, veliler bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir. Velilerin de, ¢cocuklarinin karistigi hususlarda hukuki
sorumluluklart oldugunun alt1 ¢izilmelidir ve 6grencilerin bu yollara
yeltenmelerinin etmelerinin Onii caydirici bigcimde alinmalidir.

Okul kazas1 oldugunda, maddi veya manevi hasar olustugunda ya da
ramak kala olaylarda veli, veli toplantilar1 veya egitimler ile ya da
seminerler ile bilgilendirilmeli ve farkindalik olusturulmalidir.
Olusan hasarlardan veli de belirli hukuki Olgiilerde sorumlu
tutulmalidir. Gerekli hukuksal diizenlemeler yapilmalidir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler akademisyenler, ISG
uzmanlari, yetkin 6gretmenler ve o6grencilerin goriisleri alinarak
yeniden diizenlenmelidir.

Okullara elektrik yaralanmalart oldugundan, o6zellikle iletisim
araclarini kullanma zorunlulugu olan dgrenciler i¢in gayri nizami
yapilan sarj doldurma faaliyetlerinin Oniine gecilmelidir.
Ogrencilerin artik yasamlarinin bir parcasi olan tablet, akilli saat,
cep telefonu gibi elektrikli aletlerinin sarjlarin1 uygun ve daha
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giivenli bir bigimde yapmalarin1 saglamak icin, okullara belirli
miktarlarda sarj liniteleri yapilmalidir. Sinif, atdlye, laboratuvar ve
dersliklerde gelisi glizel bi¢cimde elektrik tesisatini kullanmalarinin
oniine gecilmelidir.

ISG segmeli ders olmaktan ¢ikartilip her sinif seviyesinde uygun
icerikli zorunlu ders olarak okutulmalidir.

ISG egitimi icin kullanilacak egitim kitaplari iiretilmedir. Egitim
kitaplarinin miifredatt olusturulmalidir. Uygun miifredat igin
akademisyenlerden ve ISG uzmanlarindan destek alinmalidir. Ders
kitaplar1 her seviyeye uygun tasarlanmalidir.

Okular da acil durum egitimleri sadece deprem tatbikatlar1 ile sinirh
kalmamalidir. Genis ¢apta okullarda acil durum dersleri ve
egitimlerinin bir parcasi olacak sekilde ISG derslerinin igerisinde ele
alinmalidir.

Ozellikle 11 ve 12.sinflar igin sanal ortam uygulamalarin
baslatilmasi, cagin gerektirdigi gibi arttirilmasi, egitimde 6nemli bir
yer tutmasi saglanabilir.

Okullarin, anaokulu, ilkokul, ortaokul, imam Hatip ortaokulu veya
lisesi, Anadolu Lisesi veya Mesleki Teknik Lise gibi tiirlerine
bakilmaksizin tiimiiniin ISG dersleri almasi saglanabilir.
Liselerdeki alan tiirlerine 6zgii olarak I1SG icin daha detayli egitim
alinmasi gereken kisimlar tespit edilerek, bu kisimlar tizerinde daha
fazla durulabilir.

Okullarda, velilere yénelik ISG egitimleri ile farkindalik
kazandirilabilir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda okuyan
18 milyonu askin ogrencinin velisine ulasilarak kabaca 54
milyondan fazla insanimiza giindelik hayatta karsilasilabilecek risk
ve tehlikelere kars1 farkindalik seferberligi olusturulabilir.
Oncelikle liselerde okul tiiriine bakilmaksizin yalnizca 11 smif 2.
donemden sonra 8 saat degil, her sinif seviyesinde is saglig1 ve
giivenligi uygulamalar1 ad1 altinda, okulun her iki déneminde olacak
sekilde, uzman 6gretmenler aracilig1 ile okutulmasi gereken bir ders
planlanabilir.
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Is saglhig1 ve giivenligi kriterleri, anaokulundan itibaren her ¢ocuga
sevdirilmeli, farkindaligmin arttirilmast i¢in her yas seviyesine
uygun igerikleri olusturulabilir.

ISG okullarimizda belirli giin ve haftalar etkinlikleri programina
alinabilir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimlerde teorik yone karsilik
uygulamal1 egitimlerin pay1 artirabilir.

Sanal giivenlik uygulamalar1 is saglig1 ve giivenligi egitiminde daha
yogun olarak kullanilabilir. Bu yontemle 6grencilerin farkindalik
diizeyleri arttirilabilir.

Okullarda verilen is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinde dgrencilere
gelecekteki mesleklerinde ne yonde kullanilabilecegine hususunda
daha fazla bilgi verilerek O6grencilerin bu iki hususu daha rahat
bagdastirabilmesi saglanabilir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ders programi iginde daha fazla
yer almasi saglanarak bu egitimlerden daha fazla faydalanmalari
saglanabilir.

Ogrencilere is saghg ve giivenliginin okul tiirii fark etmeksizin
hayatin her alanindaki risklere ve tehlikelere karsi ne ydnde
kullanabilecegine dair daha fazla bilgi verilmesi saglanabilir.

Is saglig1 ve giivenligi derslerinde bulunulan alanlardaki talimatlara
yonelik daha fazla bilgilendirme yapilabilir. Talimatlar daha dikkat
cekici hale getirebilir.

Verilen derslerde acil durumlara daha fazla Onem vermesi
saglanabilir. Acil durumlar ile alakali tatbikatlar diizenli olarak
yapilabilir.
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