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ILO DIiREKTIFLERI
155 NOLU SOZLESME

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE GALISMA ORTAMINA iLiSKIN SOZLESME

10B---1LO- 155 iSG galisma ortamina iliskin sézlesme

ILO Sozlesmesi | 18 Haziran 2015 Persembe

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345
Turkiye’de Yirirlige Girdigi Tarih: 22 Nisan 2005

Uluslararasi Calisma Orgliti Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu'nun daveti Gzerine, 3 Haziran 1981 tarihinde
Cenevre'de yaptigl altmigyedinci oturumunda;

Oturum gindeminin 6 incl maddesini olusturan saglik, guvenlik ve ¢alisma ortamina iliskin
belirli 6nerilerin kabultne ve bu dnerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasina karar
vererek,

Is Saghgi ve Guvenligi S6zlesmesi, 1981 olarak adlandirilacak olan asagidaki sdzlesmeyi,
bin dokuz yuz seksen bir yili Haziran ayinin yirmi ikinci ginu kabul eder.

BOLUM I

KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

Bu Sozlesme, butin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

Bu Sézlesmeyi onaylayan Uye, mimkin olan en erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin
temsilcisi olan kuruluslara danistiktan sonra, isin geregi olarak dnemli 6zel sorunlar

yaratan deniz tasimacihgi veya balikcihk gibi belirli ekonomik faaliyet kollarini, tamamen
veya kismen uygulama alani disinda tutabilir.
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Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orgitii Anayasasi’nin 22 inci
maddesi uyarinca, S6zlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi ilk uygulama raporunda,
bu maddenin 2 inci fikrasi geregi, uygulama alani disinda tutulan her bir ekonomik faaliyet
kolunu, kapsam disinda tutulma nedenleri verilerek ve bu kollarda ¢alisanlarin yeterli
sekilde korunmasi icin alinan 6nlemler tanimlanarak bir liste halinde verecek ve daha
sonraki raporlarda uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis gelismeleri
belirtecektir.

Madde 2
Bu Sézlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda ¢alisan butun iscilere uygulanir.

Bu s6zlesmeyi onaylayan Uye, mimkin olan en erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin
temsilcisi olan kuruluslara danistiktan sonra, uygulanmasinda 6zel gtcluklerin bulundugu
sinirliis¢i kategorilerini kismen veya tamamen bu Sézlesmenin uygulanmasi disinda
tutabilir.

Bu sdzlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orguti Anayasasi’nin 22 inci
maddesi uyarinca S6zlesmenin uygulanmasina iliskin verecedi ilk raporda, bu maddenin 2.
fikrasi geregi, kapsam disinda tutulan sinirli isci kategorilerini, kapsam disinda tutulma
nedenlerini belirterek liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarinda uygulama
kapsaminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.

Madde 3
Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

“Ekonomik faaliyet kollar1” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak Gzere, isci calistirilan batan
kollari kapsar.

“Isciler” terimi, kamu calisanlari dahil olmak tzere istihdam edilen bitin kisileri kapsar:

“Isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari gereken ve isverenin
dogrudan veya dolayl kontrolu altinda bulunan batan yerleri kapsar;

“Duzenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun gucu verilen batin
hukUmleri kapsar;

“Saghk” terimi, isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakathgin bulunmamasi

halini degil, ayni zamanda, calisma sirasindaki hijyen ve guvenlik ile dogrudan iliskili olarak
saghgi etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar.
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BOLUM II

ULUSAL POLITIKA ILKELERI

Madde 4

Her Uye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve
isveren kuruluslarina danisarak is guvenligi, is saghgi ve ¢alisma ortamina iliskin tutarh bir
ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gézden gecirecektir.

Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin yuratimu sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve
yaralanmalari, calisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini mimkun oldugu él¢ude
asgariye indirerek 6nlemek olacaktir.

Madde 5

S6zlesmenin 4 Gnct maddesinde atifta bulunulan politika, is sagligi ve guvenligi ve ¢alisma
ortamini etkiledikleri 6lcide, asagidaki esas eylem alanlarini dikkate alacaktir :

Isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortami, araglar, makine ve techizat, kimyasal,
fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, calisma yontemlerinin) tasarimi, test edilmesi,
secimi, ikamesi, montaji, dizenlenmesi, kullanimi ve bakimi;

Isin maddi unsurlari ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iliskiler ve makine
techizat, calisma suresi, isin dizenlenmesi ve is usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerine uyarlanmasi;

Yeterli saglik ve gluvenlik duzeyine ulasilmasi amaciyla buttn ¢alisanlarin ileri duzeyde
egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi;

Calisma grubu ve isletme duzeylerinde ve ulusal dizeyi de kapsayan uygun diger butun
duzeylerde haberlesme ve isbirligi;

Sozlesmenin 4 Uncd maddesinde atifta bulunulan politikaya uygun olan eylemlerinde,
iscilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karsi korunmasi;

Madde 6

S6zlesmenin 4 Unct maddesinde atifta bulunulan politikanin gelistirilmesi, kamu
makamlarinin, isverenlerin, iscilerin ve diger kuruluslarin is sagligi ve guvenligi ve ¢alisma
ortamina iliskin gorev ve sorumluluklari, ulusal sartlari ve uygulamalarin tamamlayici
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karakterleri gbz 6nune alinarak belirtilecektir.
Madde 7

Is saghgi ve guvenligi ve calisma ortami ile ilgili durum; sorunlarin tespiti, bunlarin ¢6zimi
icin etkin metotlarin gelistirilmesi, 6ncelikler ve sonuclarin degerlendirilmesi amaciyla, ya
top yekun, ya da belirli alanlar itibariyle belirli araliklarla g6zden gecirilecektir.

BOLUM III

ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 8

Her Uye, yasa veya ydnetmelik ¢cikarmak suretiyle veya ulusal sartlarina ve uygulamasina
uygun diger bir yontemle, ilgili is¢i ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danisarak,
So6zlesmenin 4 Gnct maddesine etkinlik kazandirmak icin gerekli dnlemleri alacaktir. .

Madde 9

Is sagligi ve guivenligi ve calisma ortamina iliskin ilgili mevzuatin uygulanmasi uygun ve
yeterli bir denetim sistemi ile glivence altina alinacaktir.

YUrdtme sistemi, mevzuat ihlallerine karsi yeterli cezalar 6ngorecektir..
Madde 10

Yasal yukumluluklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler ve isciler icin yol gosterici
tedbirler alinacaktir.

Madde 11

Sozlesmenin 4 Unci maddesinde atifta bulunulan politikaya etkinlik kazandirmak
amaciyla, yetkili makam veya makamlar asagidaki islevlerin asamali bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacaklardir:

Yetkili makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinin belirlenmesinde
oldugu gibi, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi yerlerde isyerlerinin tasarimi,
insasi ve dizenlenmesi ve bunlarin faaliyetlerinin baslamasi, onlari etkileyen 6nemli
degisiklikler ve amaclari dogrultusunda degisimler, iste kullanilan teknik donanimin
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guvenligi konularinin belirlenmesi;

Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlarin kontroll veya iznine baglanacak veya
yasaklanacak, sinirlandirilacak maddelerin, etkenlerin ve ¢calisma usullerinin belirlenmesi;
birden fazla madde veya etkenlere ayni anda maruz kalinmasindan ortaya cikan saglik
tehlikelerinin g6z 6nune alinmasi;

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin, isverenlerce,uygun oldugu durumlarda, sigorta
sirketlerince veya dogrudan ilgili diger kisilerce bildirilmesi usullerinin olusturulmasi ve
uygulanmasi, is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerinin yillik olarak hazirlanmasi;

is kazalari ile meslek hastaliklari ve diger sagliga aykiri durumlarin is sirasinda veya isle
ilgili olarak ortaya ¢iktigi ve ciddiyet arz ettigi hallerde sorusturma yapilmasi;

S6zlesmenin 4. Maddesinde atifta bulunulan politika uyarinca alinilan énlemler ve isin
icrasi sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya cikan diger saghga aykiri durumlar dahil, is
kazalari, meslek hastaliklari veya diger saglik sorunlartiile ilgili bilgilerin yilhk yayimi;

Ulusal sartlar ve imkanlar g6z énuine alinarak, iscilerin sagligina verdikleri risklerle ilgili
olarak, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin olusturulmasi veya
genisletilmesi;

Madde 12

Iste kullanilacak makine, techizat ve maddeleri tasarlayan, Ureten, ithal eden saglayan
veya transfer edenlerin asagidaki hususlari saglamalari konusunda, ulusal hukuk ve
uygulamaya uygun olarak énlemler alinacaktir.

Makine, techizat ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanildiginda, kullananlarin saghgi ve
guvenligi icin tehlike icermedigine kanaat getirmeleri;

Makine ve techizatin dogru bir sekilde montaji ve kullanimi,maddelerin dogru kullanimi,
makine ve techizatin arz ettigi tehlikeler ve kimyasal maddeler ve fiziksel ve biyolojik
etkenler ve Urunlerin tehlikeli 6zellikleri ile bu tehlikelerin nasil bertaraf edilecegine dair
bilgileri iceren talimatlari hazirlamalari;

Bu Maddenin (a) ve (b) paragraflarina uygun gerekli teknik ve bilimsel bilginin izlenmesi
yada ¢alisma ve arastirmalarin Ustlenilmesi;

Madde 13

Saghgi ve hayati icin ciddi ve yakinda vaki olmasindan korktugu tehlike nedeniyle, hakl bir
gerekceyle, isinden uzaklasan bir isci, isinden uzaklagsmasi nedeniyle olabilecek uygunsuz
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sonuclara karsi ulusal kosullar ve uygulama uygun bir sekilde korunacaktir.
Madde 14

Ulusal kogsullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is sagligi ve guvenligi ve ¢alisma
ortamina iliskin sorunlara yonelik yuksek teknik, tibbi ve mesleki egitimini de kapsayan,
tum calisanlarin egitim ihtiyacini karsilayacak sekilde tUm seviyelerde egitim ve 6gretimin
gelistirilmesi icin dnlemler alinacaktir.

Madde 15

S6zlesmenin 4 Gnct maddesinde atifta bulunulan politika ve uygulama énlemlerinin
tutarlihgini saglamak amaciyla, her Uye, miimkiin olan en erken safhada, en fazla temsil
yetenegine haiz isci ve isveren kuruluslari veya uygun diger kurumlara danistiktan sonra,
bu S6zlesmenin II. veya III. Bolumlerini uygulamakla gorevli cesitli makamlar ve kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi i¢in ulusal sart ve uygulamaya uygun
duzenlemeleri yapacaktir.

Sartlarin gerektirdigi ve ulusal kosullar ve uygulamanin izin verdigi hallerde bu
duzenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da icerecektir.
BOLUM IV

ISLETME DUZEYINDE EYLEM

Madde 16

Makul oldugu o6l¢ude, isverenlerden, kontrolleri altindaki isyerleri, makine, techizat ve
usullerin guvenlik ve saglik bakimindan riskli olmamasini saglamalari istenecektir.

Makul oldugu 6lclde, isverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik
madde ve etkenlerin, gerekli uygun 6nlemler alindiginda, saghk icin risk olusturmamasini

saglamalari istenecektir.

Isverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglik tizerindeki ters etkilerin imkanlar
6lctsunde 6nlenmesi icin, uygun koruyucu elbise ve donanimi saglamalari istenecektir.

Madde 17

iki veya daha fazla isletmenin ayni isyerinde ayni anda faaliyette bulundugu hallerde, s6z
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konusu isletmeler, bu S6zlesmenin gereklerini yerine getirmek icin isbirligi yapacaklardir.
Madde 18

Isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemelerine de kapsayan kazalar ve
olaganustu durumlarla ilgili dnlemleri saglamalari istenecektir.

Madde 19
Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi icin isletme duzeyinde duzenlemeler olacaktir.

isverenlerin Ustlendikleri yikimliliklerini yerine getirmeleri icin, iscilerin, islerini
yaparken, isverenle isbirligi yapmalari;

isletmedeki isci temsilcilerinin, is saghgi ve giivenligi alaninda isverenle isbirligi yapmalari,

Isletmedeki isci temsilcilerine, is saghgini ve glvenligini saglamak icin yeterli bilgi verilmesi
ve ticari sirlarr agiklamamak sartiyla kendilerini temsil eden kuruluslarla bu bilgilerin
istisare edilmesi;

Isletmedeki isci ve temsilcilerine, is glivenligi ve isci saghgi konusunda yeterli egitim
verilmesi,

Isletmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulunmasi durumunda, isletmedeki temsilci
kuruluslarin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, isleri ile ilgili is saghgi ve
guvenliginin butun safhalarinda incelemelere katilmasinin ve bu konularda isverence
onlara danisiimasinin saglanmasi, bu amacla karsilikli anlasma halinde isletme disindan
teknik danismanlar getirebilmeleri;

Bir Isci, hayati ve sagh@i icin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki bulacagina
hakli gerekcelerle inandigi herhangi bir durumu, derhal bir Gstune rapor eder; ve isveren
bu durumun giderilmesi icin gerekli 6nlemi alincaya kadar yasam ve saglik icin ciddi
tehlike olusturmaya devam eden ¢alisma alanina iscilerin dénmesini isteyemez.

Madde 20

Isletmedeki isciler ve veya temsilcileri ile ydnetim arasindaki isbirligi, bu S6zlesmenin 16 -
19 maddeleri uyarinca alinacak érgutsel ve diger énlemlerin asli unsuru olacaktir.

Madde 21

Is glivenligi ve sagligina iliskin 6nlemler, iscilere herhangi bir mali yiik getirmeyecektir.
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BOLUM V

Genel HUkUmler

Madde 22
Bu Sézlesme, herhangi bir calisma Sézlesmesi veya Tavsiye Kararlarini degistirmez.

Madde 23

Bu Sézlesme’ nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurune tescil
icin génderilecektir.

Madde 24

Bu Sézlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilen Uluslararasi
Cahisma Orguti Uyeleri icin baglayici olacaktir.

Bu sézlesme , iki Uyenin onay belgelerinin Genel Mudir tarafindan tescil edildigi tarinten
on iki ay sonra yururluge girecektir.

Daha sonra, bu Sézlesme, onu onaylayan her Uye icin, onay belgesinin tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

Madde 25

Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye, onu ilk yururlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir
sdre sonunda, tescil icin Uluslararasi Calisma Burosu Genel Madurune gonderilecek bir
islem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan dnceki fikrada s6zu edilen on yillik sirenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu Maddede 6ngoérulduagu sekilde feshetmeyen her
uye, yeniden on yillik bir muddet icin baglanmis olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her
on yillik stre bitiminde, bu maddede 6ngdrulen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 26

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Madur, Orgit Gyeleri tarafindan kendisine génderilen
bitin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgutaniin batin Uyelerine
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bildirecektir.

Genel Mudur, kendisine génderilen Sozlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini
orgut Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yirirlage girecegdi tarihe Orgut Uyelerinin
dikkatini cekecektir.

Madde 27

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi
butun onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 inci
maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 28

Uluslararasi Calisma Burosu Yénetim Kurulu, gerekli gérdigt zaman bu Sézlegsmenin
uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sézlesmenin tamamen
veya kismen degistiriimesi konusunun Konferans gindemine alinmasi geregi hakkinda
karar verecektir.

Madde 29

Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul
etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngdérmedigi takdirde;

Degistirici yeni Sézlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 25 inci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve
sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

Degistirici yeni Sozlesmenin yurirlige girmesi tarininden itibaren, bu Sézlesme Uyelerin
onaylamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

Bu Soézlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Uyeler icin,

her hallkarda simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam edecektir.

Madde 30

Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gecerlidir.
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HIENRICH PRENSIPLERI OZETi

e Prensip-1: Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Blyukligu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baglidir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is saghgi ve Guvenligi yoninden risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmakla

Yikimlidir. isverenin gorevleri ise asagida gérildigu gibi dncelikle bilgi edinme, goéreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol
ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatilmali ve yazili ve imzalanarak duyurulmalidir. 10
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