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111 NOLU SOZLESME

AYRIMCILIK (i$ VE MESLEK) SOZLESMESI

10B---ILO- 111 Ayrimcilik (is ve meslek) sozlesmesi

111 SAYILI SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1958

Kanun Tarih ve Sayisi: 13.12.1966 / 811

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.12.1966 / 12484
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisi: 2.9.1967 / 6-8730

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 21.9.1967 / 12705

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilarak 4 Haziran 1958 de Cenevre'de 42
toplantisini yapan,

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti glindeminin dérdinct maddesini teskil eden, is ve meslek alaninda ayirim ile ilgili cesitli tekliflerin kabulini
ve

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sézlesme seklini almasina, karar verecek, ve

Filadelfiya beyannamesinin; irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bitiin insanlarin, hiirriyet, seref, ekonomik,
glvenlik ve esit imkan sartlari icinde kendi maddi refah ve manevi gelismelerini gozetme haklarini teyit ettigini, ve
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Ayirimin, insan Haklari Evrensel Beyannamesinde belirtilen haklari ihlal ettigini,
GOzonlnde tutarak,

Bin dokuz yiiz elli sekiz yili Haziran ayinin yirmi besinci giinii ayirim (is ve meslek) Sozlesmesi, 1958 adini tasiyacak
olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1
1.  Busodzlesme bakimindan "Ayirim" deyimi ;

a. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is veya meslek
edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu
etkisi olan her tiirlG ayrilik gozetme, ayri tutma veya stlin tutmayi,

b. ilgili iye, memleketin, varsa temsilci, isci ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare
etmek suretiyle tesbit edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi olunacak
muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan bitin diger ayrilik gézetme, ayri tutma veya
Ustlin tutmayi,

ifade eder.

2. Belirli bir is igin, o isin mahiyeti icabi yapilan, herhangi bir ayrilik gbzetme, ayri tutma veya Ustiin tutma
ayirim sayillmaz.

3.  Bu sdzlesme bakimindan "is" ve "Meslek" terimleri, mesleki egitime, bir ise ve cesitli mesleklere girmeyi
ve ¢alisma sartlarini kapsar.

MADDE 2

Bu sozlesmenin yurirlikte bulundugu Uye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla; bu
sozlesmede ele alinan anlamda her tiirli ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya meslek edinmede ve edinilen
is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tespit ve takip etmeyi
taahhiit eder.

MADDE 3

Bu s6zlesmenin yururliikte bulundugu Gye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla,
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S6zu edilen politikanin kabulliini ve uygulanmasini tesvik igin isci ve isveren tesekkilleri ve diger ilgili
tesekkillerin isbirligini temine gayret etmeyi,

Bu politikanin kabuliine ve uygulanmasini saglayacak kanunlar kabul ve egitim programlarini tesvik etmeyi,

Bu politika ile bagdasmayan her tirli kanuni hikimleri kaldirmayi ve idari talimat ve tatbikati
degistirmeyi,

Bu politikayi istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogruya kontrolii altinda takip etmeyi,

Bu politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim, is ve isci bulma hizmetlerinde, milli bir makamin sevki
idaresinde uygulanmasini temin etmeyi,

So6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili yilik raporlarinda bu politikanin uygulanmasi konusunda alinan
tedbirleri ve bu tedbirler yoluyla elde edilen sonuglari belirtmeyi; taahhit eder.

Devletin glvenligine halel getiren faaliyetlerden 6tliri muhik sebeplerle zanh bulunan veya bu faaliyetlere girisen

bir sahis
basvurma

MADDE 5

MADDE 6

hakkinda alinan tedbirler, ilgili kisinin milli tatbikata uygun olarak kurulmus olan yetkili bir makama
hakki sakli kalmak sartiyla, ayirim sayilmaz.

Milletlerarasi Calisma Konferansinca kabul edilmis olan diger s6zlesme veya tavsiyelerle dngoriilmis
bulunan 6zel koruma ve yardim tedbirleri ayirim sayilmaz.

Herhangi bir lye, varsa temsilci, isveren ve isci tesekkdlleriyle yapilacak gériismeden sonra cinsiyet, yas,
sakatlik, aile sorumluluklari veya sosyal ve kiiltlirel durumlari dolayisiyla, 6zel sekilde korunma veya
yardim ihtiyacinda olduklari genel olarak kabul edilmis bulunan kimselerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak
amacini gliden 6zel tedbirlerin ayirim sayilmayacagina karar verebilir.

Bu S6zlesmeyi onayan liye memleketler, S6zlesme hiikiimlerini, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasi hiikiimleri

uyarinca, Anavatan disi Glkelerine uygulanacagini taahhiit eder.

MADDE 7

Bu Sozlesme kesin onama belgeleri tescil edilmek tizere, Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midirine génderilir.

MADDE 8
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1. Bu Sozlesme, ancak onama belgesi Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midiri tarafindan tescil edilmis
olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglar.

2. Sozlesme, iki UGyenin onama belgelerinin Genel Mudir tarafindan tescilinden itibaren 12 ay sonra
ylrurltge girer.

3.  Bundan sonra, bu Sézlesme, her liye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescilinden itibaren on iki ay
gecince ylrurlige girer.

MADDE 9

1.  BuSodzlesmeyionayan liye memleketler, sézlesmenin ilk yirirlGge giris tarihinden itibaren on yil gectikten
sonra, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiriine yollayarak tescil ettirecekleri bir ihbarname ile
onamayi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden itibaren bir yil sonra ydrirliige girer.

2.  Bu Sozlesmeyi onayan yukaridaki fikrada sozi edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil iginde,
bu madde geregince kendisine taninan fesih hakkini kullanmayan tlye memleketler yeniden on yillik bir
devre icin baglanirlar ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik devre sonunda, bu maddede 6ngériilen
sartlarla feshedebilirler.

MADDE 10

1. Milletlerarasi Galisma Birosu Genel Mudiri, Teskilat Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen btin
onamalarin ve fesih ihbarlarinin tescilini, Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin bitiin Gyelerine teblig eder.

2.  Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiri kendisine génderilen ikinci onama belgesinin tescilini, teskilat
Uyelerine teblig ederken, bu s6zlesmenin yirirlige girecegi tarih hakkinda Teskilat Gyelerinin dikkatini

ceker.
MADDE 11

Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midird, yukaridaki maddelerin hiklmleri geregince, tescil ettigi biitin onama
ve fesih ihbarlarina ait her tirli bilgiyi Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu lizum gorecegi zamanlarda Genel Konferansa bu sézlesmenin
uygulanmasi hakkinda bir rapor sunar ve sézlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans
glindemine konulup konulmamasi lizumunu inceler.

MADDE 13

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sézlesme kabul etmesi ve yeni
sozlesmede aksine hiikiim olmamasi halinde;
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a.  Degisik yeni sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi, yukaridaki 9 uncu madde hiikiimleri nazara
alinmaksizin, degisik yeni s6zlesmenin yurirlige girmis olmasi kayit ve sartiyla ile bu s6zlesmenin
derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammum edecektir.

b. Degisik yenisozlesmenin ylrirlige girmesi tarihinden itibaren bu s6zlesme liyelerin onamasina agik

bir s6zlesme olmaktan ¢ikar.

2.  Bu Sozlesme onu onayip da degisik s6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, simdiki sekil ve muhtevasi

ile muteber olmakta devam eder.

MADDE 14

Bu sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

HIENRICH PRENSIPLERI OZETI
e Prensip-2: is kazalarin agirliklari
e Prensip-3: Kaza Sonucu Meydana Gelecek Zararin Buyuklugu Kestirilemez, Bu

Tamamen Tesaduflere Baghdir.

ISVERENIN SORUMLULUGU
is sagligi ve Guvenligi yoninden risk degerlendiriimesi yapmak veya yaptirmakla

Yukumladar. Igverenin gorevleri ise asagida gorildigu gibi oncelikle bilgi edinme, géreviendirme,
tehlikeleri saptama/belirleme, Dokiimantasyon, riskleri saptama, énlemleri alma alinan énlemleri kontrol

ve etkinliginin devamini kontrol etme olarak belirtilebilir.

cok iyi anlatiimali ve yazili ve imzalanarak duyurulmahdir.
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